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Suleyman Demirel Universitesi Lisansustu
Egitim Geri Bildirim Anketi - Idari Personel
(2023-2024/Bahar)

27 yanit
Analiz bilgilerini yayinla

Gorev yaptiginiz enstitiiyl seginiz L|:| Kopyala

27 yanit

@ Egitim Bilimleri Enstitiisi
@ Fen Bilimleri Enstitiist
@ Giizel Sanatlar Enstitlist
@ Saglik Bilimleri Enstitiisi
@ Sosyal Bilimleri Enstitiisii
@ Su Enstitiisi

Gorev yaptiginiz enstitiideki caligma siireniz? I8 Kopyala
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Siileyman Demirel Universitesi biinyesindeki toplam ¢aligma siireniz?
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Enstitiimiizde gorev yapan idari personel sayisi yeterlidir
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Enstitii yonetimine istek ve sikayetlerimi rahatlikla iletebilirim
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Enstitiimiizdeki fiziki kosullar yeterlidir |0 Kopyala
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Enstitiimiizde ¢alisan personel teknolojik gelismelere kolay uyum LD Kopyala
saglamaktadir
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Enstitii kalite siiregleri igin gerekli olan uygulamalari destekliyorum I_D Kopyala

27 yanit

20 20 (%74,1)

15
10

6 (%22,2)

0 (Of’ 0 0 (°|/° 0 1 (%3,7)

1 2 3 4 5

https://docs.google.com/forms/d/12KE1IMcPMS4jlhP8aUiEee_JX-5ITpurnE7EwkMgBmE/viewanalytics 3/9



15.12.2024 14:27 Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim Geri Bildirim Anketi - idari Personel (2023-2024/Bahar)

Enstitii is ve islemlerinde dijitallesme siireglerini (SDUNet, SDUForms | Kopyala
vb.) destekliyorum
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Enstitii yoneticileri gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir LD Kopyala
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Karar alma siireglerinde idari personelin fikir ve diisiinceleri dikkate LD Kopyala
alinmaktadir
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Genel olarak enstitiimiiz ile ilgili memnuniyetiniz I8 Kopyala
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Enstitiiniin olumlu buldugum yonleri:

14 yanit

iletigim glizel olmasi

yoneticilerin isle ve personelle olan uyumu ve destegi
Mikemmel bir ekip

Yoneticiler ve galisanlar arasindaki uyum

Calisma saatleri

Calisma arkadaslarinin uyum igerisinde olmasi.

Yoneticilerimizin alanlarinin egitim olmasi nedeniyle ¢esitli problemlere yonelik ¢éziim odakh
olmalari ve ¢6zim bulma yollarinin daha hizli oldugu kanisindayim . Bu da Enstitimuizin is ve
islemlerinin daha hizl ve akici olmasi yoniinde fayda sagladigini diistiniyorum. .Ayrica
ogrencilerimizin genelinin 6gretmen olmasi nedeniyle 6grenci profilimizin egitim
kapasitelerinin daha yliksek ve kaliteli oldugunu diisiiniyorum.

Teknoloji Geligimi

Calisma ortami iyi

Ast Ust iliskinin iyi olmasi bireysel calisma odalarimizin olmasi

isbirligi ve uyum

Herkes rahatlikla diistincesini paylasabiliyor , ortam ve ¢alisma kosullari agisindan ¢ok iyi
Geng idarecilerle galismak verimi artirmakta

Amirlerimiz ¢ok iyi, genellikle uyumlu ¢alisiyoruz
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Enstitiiniin gelismeye agik buldugum yonleri:

12 yanit

islerdeki ¢6ziim hizi

Teknolojik olarak hertiirlii gelismeye acgik olmasi ve personelin kolayca uyum saglmasi
Kullanilan materyallerde (yazici vb ) bakim ve gerekirse yeni malzeme temin edilmesi
Akademik yonetim

Teknolojik olarak ilerlemesi

Egitim Bilimleri Enstitlistinde, egitim bilimleri ile 6gretmenlik alanlarinda doktora
programlarinin da agilmasiyla enstitiinun kalitesinin daha da artacagini diisinidyorum.

Her tiirli destek veriliyor

Teknolojik ilerlemesi

Teknolojik ve fiziki alt yapi

Daha objektif olunabilir diye diigliniiyorum

Tim konulari ve bilgileri giincel takip ediyor olmak ve uygulamak

Teknoloji ve sistemlerin kullanilabilirligi
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Enstitii hizmet ve kalitesini artirmak igin onerilerim:

11 yanit

Personel alimi olmasi

Hizmet olarak Enstitiiler de yapilabilecegin en iyisi yapilmakta birlikte, kalite siireclerinde
Universitemizin enstituler de ¢alisan personelin de ¢alisma verimliligi ve ¢calisma ortami ile ilgili
gerekli calismalarin gézéniinde bulundurulmasi

Esit sartlarda personel arasi ayrimcilik olmadan yonetici ve personel arasi gerekli saygi ve
sevgi cercevesinde yogun yada bos zamanlarimizda birlik ve beraberlik icinde zamanimizi
huzurlu gecirebilmemizi saglayan bir ortam hazirladiginiz i¢in tesekkur ederiz. Bu ortamin
devam etmesini talep ediyorum.

Herkes kendi alaninda ozverili olmali

Enstitiimizin hizmet ve kalitesini artirmak igin oncelikle fizik kosullarin iyilestirilmesi
gerekmektedir. Ozelikle yaz aylarinda asir sicaklar nedeniyle odalarda calismak
guiglesmektedir. Diger enstitiilere sunulan imkanlar (klima, buzdolabi vb.) enstitiimiize de
adaletli bir sekilde sunulmalidir. Diger tim enstitilerin tamaminda temizlik personeli olmasina
ragmen (bazi enstitilerin 2 temizlik personeli vardir) Enstitimiizde temizlik personeli
bulunmamaktadir. Diger enstitiiden gelen personel yetersiz kalmakta temizlik ve toplantilarda
cay ikrami idari personelimiz tarafindan yapilmaktadir. Konu ile ilgili taleplerimiz yapiimis
ancak taleplerimiz sonugsuz kalmistir.

Enstitii Personeli Yabanci Dil Kursu [ingilizce] Almalidir

Degerlendirme ve ortak karar alinmasi ¢ok iyi ve giizel bir galisma ortami saghyor...
Teknolojik ilerleme

Hizmetgi egitim

Herkesin her isi yapacagi sekilde personelin her durumda degerlendirilmesi sabit bir gorev de
¢alismamasi

idari personel egitimi, teknik imkanlarin daha ¢ok kullanilmasi, hizmet ici egitimlerin cok sik ve
kurum kulturd haline getirilmesi
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