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OZET

EIDR’nin amaci, enstitiimiiz kendi giiclii ve gelismeye acik yonlerini tamimasma ve
iyilestirme siireclerine katki saglamaktir. Enstitiimiize ait EODR, enstitiimiiziin 6z degerlendirme
calismalarinin en 6nemli ¢iktisidir.

Raporun hazirlanma siirecinin enstitiiye katkisinin  arttirllmas1  amaciyla caligmalarda
kapsayicilik ve katilimciligin saglanmasi, biirokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi
yaklagimimin benimsenmesi, kalite komisyonu ¢aligmalarinda seffafligin saglanmasi ve siirekli egitim
caligmalartyla desteklenmesi beklenmektedir

Enstitiimiize EIDR’nin gonderildigi tarihten itibaren enstitiimiiz yonetim ve idari kadrosundan
olusan ekip ile bes (5) toplant1 gergeklestirilerek, ¢aligmanin alt yapisi olusturulmaya calisilmis; bu
dogrultuda her bir madde icin giiglii-zayif ve gelistirilebilir yonlerimiz ayr1 ayri tastisilarak 6z
degerlendirme raporu olusturulmustur. EIDR’de yer alan her bir madde igin, “1” olgunluk seviyesi
icerenler beyanlarimiz haricindeki tiim olgunluk seviyeleri i¢in istenilen kanitlar web sayfasinda erigime
acik olanlar kanitlarda erism adreslerine ait linkler, olmayanlar icin ise gorseller ile kanit

olusturulmustur.
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2. Tarihsel Gelisimi

Giizel Sanatlar Enstitiisii, Universitemiz 11.07.1992 tarih ve 21281 Sayili Resmi

Gazetede yayimlanan 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunla kurulmustur. Universitemizin



03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili kurulus kanunu ile agilan Giizel Sanatlar Enstitiisii’niin, 2005-
2006 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gegirilmesi; Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesindeki
Resim, Grafik, Tiyatro, Geleneksel Tiirk El sanatlar1 ve Arkeoseramik Anasanat Dallarinin
Giizel Sanatlar Enstitiisii biinyesine aktarilmasi konusundaki Universitemiz Rektdrliigii’niin
teklifi, Universitemiz Senatosunun 14.04.2005 ve 199/3 sayili karar1 Siileyman Demirel
Universitesi Rektorliigii'niin 22/04/2005 tarih ve B.30.2.SDU.0.70.72.244/463-4746 sayili
yazist ile Yilksekogretim Kurulu Baskanligi’na teklif edilmistir. Karar, 03.06.2005 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili
Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ile 2809 Sayili Kanun’un 6. maddesi uyarinca, s6z konusu

teklif uygun gorilmiistiir.

Giizel Sanatlar Enstitiisii’nde Disiplinlerarasi Arkeoseramik, Geleneksel Tiirk Sanatlari,
Grafik Tasarim, Resim, Miizik, Sahne Sanatlar1 ile Sanat ve Tasarim Anasanat dallarinda
yiiksek lisans; Sanat ve Tasarim Anasanat Dali ile Resim Anasanat Dali'nda sanatta yeterlik

egitimi verilmektedir.

Gilizel Sanatlar Enstitlisii’'nde bulunan lisansiistii programlar, iilke c¢apinda Giizel
Sanatlara iligkin akademik yapilanmada ve disiplinler arasi egitim modeli ile alaninda oncii
olmay1r amaclamaktadir. Teknolojinin siirekli gelisim/degisim gosterdigi  giliniimiiz
toplumlarinda bir disiplin olarak sanatin konumunun yeniden belirlenebilirligi gereksinimi ile
akademik platformda gelecege yonelik siirekli giincellenen, bilgi birikimine sahip nitelikli
insanlarin  yetistirilmesi  gerekmektedir. Bu baglamda, modern diinyanin getirileri
dogrultusunda farkli bilim, sanat ve kiiltiir politikalar1 ortaya koyarak ¢izgisini yiliksek tutma
egiliminde olan Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii’ne bagli 7 program
ile lisansiistii egitimi verilmektedir. Giizel Sanatlar Enstitlisii’ndeki programlar, nitelikli bir
akademik yapilanma ve arastirma ile lilkemizin sanat politikasina katki saglayabilmeyi
amaglamaktadir. Enstitiimiiz 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi sonu itibariyla
toplam 202 6grenci ile egitime devam etmektedir. Enstitiimiiz faaliyete gectigi giinden itibaren

yiiksek lisans programlarinda toplam 227, sanatta yeterlik programlarinda 54 mezun vermistir.
3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon

Giizel Sanatlar Enstitiisii, lisansiistii programlar ile sanat, tasarim alanlarinda, yaratici
niteliklere sahip, iilkemizin kiiltiir ve sanatina katki saglayacak sanat¢i ve akademisyenler
yetistirmektir. Bununla birlikte evrensel diizeyde gerekli olan bilgi birikimini saglayacak teorik

ve pratik uygulamalar1 i¢eren nitelikli bir egitim vermektir.



Vizyon

Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii, gegmisin verileri ile modern
diinyanin getirileri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi alanda farkli bilim, sanat ve kiiltiir

yaklasimlart ortaya koymaktir.

A. KALITE GUVENCESI SISTEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar:
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Enstitlimiiziin misyon ve vizyon tanimlarinda goriilecegi iizere amag ve hedefleri belirlenmistir

ve bu amag ve hedefler dogrultusunda egitim-6gretim planlamalari yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiniin Icsellestirilmi
kurum stratejik | kurum genelinde stratejik hedefleri | s, sistematik,
plani ile | stratejik planmi | stratejik hedefleri | dogrultusunda siirdiiriilebili
uyumlu olarak | ile  uyumlu | ile uyumlu | gerceklesen r ve ornek
tanimlanmis olarak uygulamalar hedefler gosterilebilir
stratejik tanimlanmig | ylritilmektedir. | izlenmekte  ve | uygulamalar
hedefleri stratejik paydaslarla bulunmaktad
bulunmamakta | hedefleri birlikte Ir.
dir. bulunmaktadi degerlendirilerek
r. onlemler
alinmaktadir
Liitfen
§X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kanirl:https://gse.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-15059s.html

Kanie2:https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/enstituler-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-
edk002-25102022.pdf

Kanu3:https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/enstituler-kalite-komisyonu-toplanti-
tutanagi-ekk003-30122022.pdf

A.1.2. Kalite Politikasi
Enstitiiniin kalite politikas1 belgesi bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5



https://gse.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-15059s.html
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/enstituler-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-edk002-25102022.pdf
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/enstituler-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-edk002-25102022.pdf
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/enstituler-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-ekk003-30122022.pdf
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/enstituler-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-ekk003-30122022.pdf

Enstitiiniin Enstitiiniin Enstitiiniin i¢ Kalite politikas1 Icsellestirilmis,
kurumun tanimh kurumun kalite giivencesi | ve bagh sistematik,
politikalari ile tanimli sistemi uygulamalar stirdiirtilebilir ve
uyumlu bir kalite | politikalar ile | uygulamalari izlenmekte ve ornek
giivencesi politikas1 | uyumlu bir kalite ilgili paydaslarla | gosterilebilir
bulunmamaktadir. | kalite politikasiyla birlikte uygulamalar
glivencesi uyumlu bi¢imde | degerlendirilmekt | bulunmaktadir.
politikasi yiritiilmektedir. | edir.
bulunmaktadir
Liitfen
§X) ile X
isaretle
yiniz.

A.1.3 Kurumsal Performans Yonetimi

Enstitimiizde standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira;

enstitiimiiz ihtiyaclar

dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iligkin olarak lisansiistii egitim-6gretim

donemleri 6grenci alim sinavlari ve lisansiistli egitim siirecinde yapilan (Yeterlik, Tez izleme, tez sunum

vb) sinavlar birimimiz tarafindan kayit altina alinmaktadir. Boylelikle adaletli, denetlenebilir ve seffaf

bir sinav ortami olusturulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitliniin bir Enstitlide Enstitliniin geneline | Enstitiide I¢sellestirilmi,
performans kurumsal yayilmis performans sistematik,
yonetimi stireglerle performans gostergelerinin siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. | uyumlu yOnetimi islerligi ve ve ornek
performans uygulamalari performans gosterilebilir
gostergeleri bulunmaktadir. yonetimi uygulamalar
ve mekanizmalari bulunmaktadi
performans izlenmekte ve r.
yonetimi izlem sonuglarina
mekanizmalar gore iyilestirmeler
1 gergeklestirilmekte
tanimlanmigti dir.
r.
Liitfen X
(X) ile
isaretley
iniz.
Kanitlar

A.2 i¢ Kalite Giivencesi:

A.2.1Kal

ite Komisyonu

Enstitiimiiz 2020 yilinda birim diizeyinde kalite komisyonunu olusturmustur. Ancak 2021 yili

icerisinde Enstitiilerin birim diizeyinde olusturdugu kalite komisyonlar kapatilarak Enstitiilerce (Su




Enstitisii hari¢) mistereken “Enstitiiler Kalite Komisyonu” adinda bir komisyon olusturulmustur.

Olusturulan bu komisyonun sekretarya gorevini Enstitiimiiz yiiriitmektedir. Kalite komisyonu ¢alisma

bi¢imi ve isleyisinin izlenerek ve bu kapsamda iyilestirmeler gerg¢eklestirmek, gelismekte olan

yonlimiizdiir.
Olgunluk Diizeyi:
1 2 3 4 5
Enstitiide kalite Enstitii kalite Kalite komisyonu | Kalite komisyonu | igsellestirilmis,
giivencesi komisyonunun kurumun kalite calisma bicimi ve | sistematik,
stireclerini yetki, gorev ve giivencesi isleyisi izlenmekte | siirdiiriilebilir
yiiriitmek lizere sorumluluklart ile | ¢alismalarini ve bagh ve ornek
olusturulmus bir organizasyon etkin, kapsayici, | iyilestirmeler gosterilebilir
kalite komisyonu | yapisi katilimel, seffaf | gerceklestirilmekt | uygulamalar
bulunmamaktadir. | tanimlanmustir. ve karar alma edir. bulunmaktadir.
mekanizmalarind
a etkili bi¢imde
yiirtitmektedir.
Liitfen
gX) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kanitl:https://gse.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-15059s.html

Kanie2:https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/enstituler-danisma-kurulu-toplanti-
tutanagi-edk002-25102022.pdf

Kanut3:https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/enstituler-kalite-komisyonu-toplanti-
tutanagi-ekk003-30122022.pdf

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapis1)

Enstitiimiiz her egitim-6gretim yili baglangicinda PUKO ¢evrimleri agisindan egitim siireci ve

bu stireclere iliskin olarak 6grencilerin ve danigmanlarin siire¢ igerisinde yapmakla yiikiimlii olduklari

is ve tarihleri gosterir agiklayici bir tablo olusturarak, birim web sayfasinda erisime agmaktadir. Egitim

Ogretim siirecinin dogru ilerleyebilmesi i¢in gerekli belgeler ve isleyis takvimi birim “Ddkiimanlar”

boliimiinde gilincel olarak tutulmakta, O6gretim elemanlart ve Ogrencilerden gelen oOneriler ile

gelistirilmektedir. PUKO cevrimleri acisindan her yil hazirlanip ydnetim kurulu karar1 ile yaymlanan

isleyis takvimimiz enstitimiiziin gii¢lii yonlerindendir.



https://gse.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-15059s.html
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/enstituler-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-edk002-25102022.pdf
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/enstituler-danisma-kurulu-toplanti-tutanagi-edk002-25102022.pdf
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/enstituler-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-ekk003-30122022.pdf
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/enstituler-kalite-komisyonu-toplanti-tutanagi-ekk003-30122022.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiiniin i¢ I¢ kalite I¢ kalite giivencesi | I¢sellestirilmis,
tamimlanmug bir | kalite giivencesi | giivencesi sistemi | Sistemi sistematik,
i¢ kalite siirec ve enstitiiniin mekanizmalari siirdiiriilebilir
giivencesi sistemi | mekanizmalar1 geneline izlenmekte ve ilgili | ve 6rnek
bulunmamaktadir | tanimlanmistir. yayilmis, seffaf | paydaslarla birlikte | gosterilebilir
ve biitiincil tyilestirilmektedir. | uygulamalar
olarak bulunmaktadi
yiirtitiilmektedir r.
Liitfen
gX) ile . X
isaretleyi
niz.
Kanitlar

Kanut1:https://mys.sdu.edu.tr/
Kanut2:https://gse.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ogretim-surecleri-10755s.html

Kanut3:https://gse.sdu.edu.tr/tr/akademik-takvim-ve-is-takvimi/akademik-takvim-ve-is-takvimi-
13616s.html

A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Birim ig¢i kalite kiiltiiriiniin yayginlagmasi amaci ile enstitliimiiz kararlari, giincellestirme vb.
konular enstitiimiiz idari personeli ile yapilan toplantilara tim ekibin dahil edilmesi ile
gerceklesmektedir. Boylelikle her bir personelin kendi gorev taniminda yer alan islerin diger isler ile
bag1 kurulmakta, 6neri, goriisleri ve deneyimine yer verilmektedir. Bu baglamda akademik birimler,
idari birimler ve paydaglar ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi ve koordinasyon kiiltiirii
olusturulmaktadir. Buna ek olarak birim bazinda verilen egitim vb. calismalar bulunmasa da
iiniversitemizde verilen kalite ¢aligmalarina iligskin yapilan egitim-6gretimin iyilestirilmesine yonelik
toplantilara enstitiimiiz yonetimi katilmaktadir. Enstitii miidiiriimiiz Dog. Dr. Mustata GENC, SDU
Kalite alt komisyonu olan “Toplumsal Katki izleme ve Yonlendirme Komisyonu”nda gérev almakta,
komisyonda almman karar ve Oneriler dogrultusunda bilgilendirmelerde bulunmaktadir. Enstitiimiiz
geneline yayilmis, kalite giivencesi kiiltiiriniin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalari bulunmast,

enstitiimiiziin gili¢lii yoniinii olugturmaktadir.


https://mys.sdu.edu.tr/
https://gse.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ogretim-surecleri-10755s.html
https://gse.sdu.edu.tr/tr/akademik-takvim-ve-is-takvimi/akademik-takvim-ve-is-takvimi-13616s.html
https://gse.sdu.edu.tr/tr/akademik-takvim-ve-is-takvimi/akademik-takvim-ve-is-takvimi-13616s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiideki liderlik Enstitlide kalite | Enstitliniin Liderlik Icsellestirilmis,
yaklagimlari kalite giivencesi geneline uygulamalar1 ve bu | sistematik,
giivencesi kiiltiirtinii yayilmus, kalite uygulamalarin siirdiiriilebilir
kiiltliriniin destekleyen giivencesi kalite glivencesi ve ornek
gelisimini liderlik kiiltiiriiniin kiiltiiriiniin gosterilebilir
desteklememektedir | yaklasimi gelisimini gelisimine katkisi uygulamalar
olusturmak destekleyen izlenmekte ve bagl | bulunmaktadir
iizere liderlik iyilestirmeler
planlamalar uygulamalar: gerceklestirilmekte
bulunmaktadir. | bulunmaktadir. dir.

Liitfen
(X) ile
isaretle
yiniz.

Kanitlar

Kanutl:https://kalite.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro

Kanue2:https://gse.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-15059s.html

A.3. Paydas Katilmi: Kurum, i¢ ve dig paydaslarin kalite giivencesi sistemine katilimim ve katki

vermesini saglamalidir

A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim

ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Enstitlimiiz i¢ paydaslarindan olan 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarmin geri bildirimlerini

(sikayet, 6neri, memnuniyet anketi vb.)almak i¢in hem tiniversitemiz hem de birimimiz web sayfasinda

yer alan iletisim aglarina ek olarak vasitasi ile goriigleri ve Onerileri alinmakta; web sayfasi, e-posta,

sistematik toplantilar gibi araglar vasitasi ile bu goriis ve Oneriler dogrultusunda gerekli onlem,

gelistirme ve diizenlemeler yapilarak, duyurulmaktadir. i¢ paydaslarin karar alma, yonetisim ve

iyilestirme siireclerine katilimi saglanmak, gelismekte olan yoniimiizdiir.



https://kalite.sdu.edu.tr/tr/idari-kadro
https://gse.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/birim-kalite-calismalari-15059s.html

Olgunluk Diizeyi:

ve

mekanizmalar

1 2 3 4 5
Enstitiiniin i¢ kalite | Enstitiide kalite Tiim siireclerdeki | Paydas katilim Icsellestirilmis,
giivencesi sistemine | giivencesi, egitim | PUKO mekanizmalarimin | sistematik,
paydas katilimini ve 0gretim, katmanlarina isleyisi izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
saglayacak arastirma ve paydas katilimin1 | ve bagh ornek
mekanizmalar gelistirme, saglamak lizere iyilestirmeler gosterilebilir
bulunmamaktadir. toplumsal katka, Enstitiiniin gerceklestirilmekt | uygulamalar
yOnetim sistemi geneline yayilmis | edir. bulunmaktadir.

uluslararasilasma | bulunmaktadir.
siire¢lerinin
PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.
Liitfen
§X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kanutl:https://gse.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/enstituler-danisma-kurulu-uyeleri-14227s.html
Kanue2:https://gse.sdu.edu.tr/tr/anasanat-dallari.html
Kanut3:https://gse.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu
Kanit4:https://gse.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/iyilestirme-calismalari-15246s.html

A.4 Uluslararasilasma: Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii

faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir
A.4.1 Uluslararasilasma Performansi

Enstitlimiiz uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda her anasanat dalimizda ayr1 koordinator
yonetiminde ve iiniversitemiz isbirliginde Mevlana ve Erasmus gibi degisim programlari ile lisansiistii
ogrencilerimize yurtdisinda alanlari ile iligkili olarak egitim alma imkan1 tanimaktadir. Ancak 2021 yili
icerisinde bu hareketlilik Covid-19 salgini nedeni ile durdurulmus, bu nedenle 6grenci hareketliligi
saglanamanugtir. Yine uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Universitemiz Uluslararast Ogrenci
Ofisi isbirligi ve Yonergesi dogrultusunda “Yabanci Uyruklu Ogrenci” kontenjan ile agilarak, yabanci

uyruklu &grencilerimize lisansiistii egitim olanagi saglanmasi gelismekte olan yontimiizdiir.


https://gse.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/enstituler-danisma-kurulu-uyeleri-14227s.html
https://gse.sdu.edu.tr/tr/anasanat-dallari.html
https://gse.sdu.edu.tr/tr/iyilestirme-oneri-formu
https://gse.sdu.edu.tr/tr/birim-kalite-calismalari/iyilestirme-calismalari-15246s.html

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitiiniin Enstitiide Icsellestirilmis,
uluslararasilagsma uluslararasilasma | geneline yayilmis uluslararasilasma | sistematik,
faaliyeti gostergeleri uluslararasilagma faaliyetleri stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. tanimlidir ve faaliyetleri izlenmekte ve ornek
faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir | gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir
bulunmaktadir
Liitfen
§X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kanitl:https://gse.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/enstitu-anasanat-dali-koordinatorlukleri-10671s.html

Kanit2:https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html

Kanut3:https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-

kontenjan-ve-basvuru-sartlari-01082022.pdf

B.EGITIM - OGRETIM

B.1 Programlarin Tasarimi ve Onayi:

B.1.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Enstitlide yiiriitilen programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilari (kazanimlari) olusturulmus,

TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken enstitiiniin

stratejik hedefleri goz oniinde bulundurulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen biligsel, duyussal

ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklesip gergeklesmedigi sinavlar

ve uygulamalar yoluyla izlenmektedir. Kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci

ayrmtili belirtilmesi, gelismekte olan ydniimiizdiir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireclerinin

yapilandirilmasinda anasanat dali bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde

yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)

belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan)

kazandirilabilecegi tanimlidir.



https://gse.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/enstitu-anasanat-dali-koordinatorlukleri-10671s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/uluslararasi-ogrenci-ofisi/uluslararasi-ogrenci-ofisi-12466s.html
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-kontenjan-ve-basvuru-sartlari-01082022.pdf
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/2022-2023-egitim-ogretim-yili-guz-donemi-kontenjan-ve-basvuru-sartlari-01082022.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Tanimh siiregler | Programlarin Icsellestirilmis,
programlar1 | programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
n tasarimi tasarimi ve enstitiiniin siirecleri sistematik | siirdiiriilebilir
ve onaymna | onayna iliskin genelinde, olarak izlenmekte | ve 6rnek
iligkin ilke, yontem, tasarimi ve onay1 | ve ilgili gosterilebilir
stiregler TYYC ile uyum gerceklesen paydaslarla birlikte | uygulamalar
tamimlanma | ve paydas programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir.
mistir. katilimini igeren programlarin iyilestirilmektedir.
taniml siiregler amac ve 6grenme
bulunmaktadir. ciktilarina uygun
olarak
yiiriitillmektedir.
Liitfen
§X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar
Kanut1:https://sis.sdu.edu.tr/oibs/
Kanue2:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=15
#

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=24#
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=10146#
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=53#
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=4#
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=13#
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=64#
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=10011#
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=340#

Kanut3:https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-
anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-
esaslar-11082022.pdf

B.1.2 Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimma iliskin ilke, kural ve yontemler SDU Lisansiistii Egitim 6gretim
yonergesine gore tanimlanmistir. Miifredat yapisinda zorunlu-segmeli ders, alan igi-alan dis1 ders
dengesi gozetilmektedir. Programlarda alan bilgisine yonelik derslerin yaninda, arastirma ve bilim
insan1 olma yetkinliklerine iliskin dersler bulunmaktadir. Enstitli, program yapist ve ders dagilim

dengesi i¢in ilkeler hazirdir. Tiim bunlar gelismekte olan yoniimiizdiir.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=15
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=15
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=24
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=10146
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=53
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=4
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=13
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=64
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=10011
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5

Ders Ders dagilimina Programlarin Programlarda Igsellestirilmis,
dagilimina | iliskin olarak alan | genelinde ders | ders dagilhim sistematik,
iliskin, ilke | ve meslek bilgisi | bilgi paketleri, | dengesi izlenmekte | siirdiiriilebilir ve
ve ile genel kiiltiir taniml1 ve ornek
yontemler dersleri dengesi, stirecler iyilestirilmektedir. | gosterilebilir
tamimlanma | zorunlu-se¢meli dogrultusunda uygulamalar
mastir. ders dengesi, hazirlanmis ve bulunmaktadir.

kiiltiirel derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
igeren tanimli

ilan edilmistir.

stiregler
bulunmaktadir.
Liitfen
X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kanutl:https://gse.sdu.edu.tr/tr/ders-programlari/ders-programlari-13617s.htmi

Kanu2:https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-
yonergesi.doc

Kanu3:https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program

ciktilar ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel,

duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin

nasil izlenecegine dair anasanat dallar1 ve enstitii yonetiminin birlikte rol aldig1 siiregler {izerinde

calisilmaktadir. Bu mekanizmalarin gelisiminde anasanat dallar1 ve enstitli yonetimi birlikte sorumluluk

almaktadir.

Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu izlenerek,

yontemlerinin etkin kilinmasi, enstitiimiiz gii¢lii yonlerindendir.

lyilestirme



https://gse.sdu.edu.tr/tr/ders-programlari/ders-programlari-13617s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler

Olgunluk Diizeyi:

1 2 3 4 5
Ders kazanimlar1 | Ders Ders kazanimlar1 | Ders Icsellestirilmis
program ¢iktilar1 | kazanimlarimin | programlarin kazanmimlarinin , sistematik,
ile olusturulmasi ve | genelinde program stirdiirilebilir
eslestirilmemistir | program program ciktilariyla uyumu | ve 6rnek
ciktilariyla ciktilariyla izlenmekte ve gosterilebilir
uyumlu hale uyumlandirilmist | iyilestirilmektedir. | uygulamalar
getirilmesine 1r ve ders bilgi bulunmaktadir
iliskin ilke, paketleri ile
yontem ve paylasilmaktadir.
siniflamalart
igeren tanimli
stiregler
bulunmaktadir.
Liitfen X
X)ile
isaretle
yiniz.
Kanitlar
Kanul:https://sis.sdu.edu.tr/oibs/
Kanit2:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=15#

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=24#
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=10146#
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=53#
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=4#
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=13#
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=64#
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=10011#
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=340#

Kanit3:https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-
anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-
esaslar-11082022.pdf

Kanud:https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web iizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Programda belirtilen ders saatleri diginda, alana 6zgii uygulamali 6grenme firsatlar
mevcuttur.  Mesleki uygulama caligmalari, degisim programlari gibi program yeterliliklerinin
kazanildig1 6grenme faaliyetleri de is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Ogrenci is

yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gevrimigi 6grenme-0gretme ve degerlendirme


https://sis.sdu.edu.tr/oibs/
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=15
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=24
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=10146
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=53
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=4
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=13
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=64
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=10011
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf
https://mys.sdu.edu.tr/Mevzuatlar/yonergeler

cesitlilikleri de gbz Oniinde bulundurulmaktadir. AKTS degeri hesaplanirken 6grencinin arastirma

faaliyetleri igin gegirecegi zaman g6z oniinde bulundurulmasi, enstitiimiiz giiglii yonlerindendir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Dersler 6grenci is Ogrenci is Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
yiikiine dayali yiikiiniin nasil yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,
olarak hesaplanacagina | olarak izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
tasarlanmamustir. iligkin staj, tasarlanmuis, ilan buna gore ders ornek
mesleki uygulama | edilmis ve tasarimi gosterilebilir
hareketlilik gibi uygulamaya giincellenmektedir | uygulamalar
boyutlar1 igeren konulmustur. bulunmaktadir.
ilke ve
yontemlerin yer
aldig1 tanimlt
siirecler
bulunmaktadir.
Liitfen
.(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kanitl:https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc

Kanit2:https://sis.sdu.edu.tr/oibs/

Kanit3:

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=15#

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=24#

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=10146#

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=53#

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=4#

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=13#

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=64#

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=10011#

https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=340#

Kanitd: https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-

anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-quncellenmesine-iliskin-ilke-ve-

esaslar-11082022.pdf

B.2 Ogrenci Kabulii ve Gelisimi:

B.2.1 Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Diploma, sertifika gibi

belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki dgrenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim



https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=15
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=24
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=10146
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=53
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=4
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=13
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=64
https://sis.sdu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=4&curSunit=10011
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf
https://eok.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/106/files/suleyman-demirel-universitesi-anabilimanasanat-dalibolumprogram-acilmasi-gozden-gecirilmesi-ve-guncellenmesine-iliskin-ilke-ve-esaslar-11082022.pdf

ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler
dogrultusunda gelismekte olan calismalar stirmektedir. Enstitiimiiz 6grencilerin akademik gelisimini
sinav ve uygulamalar yoluyla Ol¢mektedir. Lisansiistii Ogrenciler Ogrenim siirecleri icerisinde
yonetmelik ve yonergeye uygun olarak Yiiksek Lisans programlarinda bir (1), Sanatta Yeterlik ve
Doktora programlarinda iki (2) donem Seminer dersi alma zorunlulugu bulunmaktadir. Bu derslerin
bitirme sunumlar1 cevrimi¢i ya da yiiz yiize olarak iki farkli sekilde kayit altina alinarak
gergeklestirilmektedir. Sinavlar enstitiimiiz web sayfasinda duyurularak, izleyicilere agik olarak
gergeklestirilmektedir.

Bu baglamda enstitiimiiz Ogrencilerin akademik gelisiminde kullandigi

yontemlerin sistematik, stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir olmasi, giiglii yonlerimizdendir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide | Enstitiiniin Ogrenci | I¢sellestirilmis,
ogrenci kabulii, | 6grenci kabulii, genelinde kabulii, 6nceki sistematik,
onceki onceki planlar 6grenmenin siirdiiriilebilir
O6grenmenin O6grenmenin dahilinde taninmast ve ve ornek
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar kredilendirilmesi | gosterilebilir
kredilendirilme | kredilendirilmesin | bulunmaktadir. | ne iligkin siiregler | uygulamalar
sine iliskin e iligkin ilke, izlenmekte, bulunmaktadir
stiregler kural ve bagh iyilestirilmekte
tanimlanmamus | planlar ve giincellemeler
tir bulunmaktadir ilan edilmektedir
Liitfen
.(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kanit1:https://gse.sdu.edu.tr/tr/sikca-sorulan-sorular/sikca-sorulan-sorular-12110s.html
Kanir2:https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc

Kanu3:https://gse.sdu.edu.tr/tr/haber/doc-serap-unalin-danismani-oldugu-sanat-ve-tasarim-asd-yuksek-
lisans-ogrencisi-serkan-turkyilmazin-hazirladigi-turkmen-taki-kulturu-ve-boyun-takilari-konulu-video-
gosterimi-37832h.html

Kanit4:https://gse.sdu.edu.tr/tr/haber/baglama-konseri-38105h.html
Kanut5:https://gse.sdu.edu.tr/tr/haber/gitar-konseri-38333h.html

Kanut6:https://gse.sdu.edu.tr/tr/haber/tez-projesi-online-cini-sergisi-esmaul-husna-cevizci-39183h.html


https://gse.sdu.edu.tr/tr/sikca-sorulan-sorular/sikca-sorulan-sorular-12110s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc
https://gse.sdu.edu.tr/tr/haber/baglama-konseri-38105h.html
https://gse.sdu.edu.tr/tr/haber/gitar-konseri-38333h.html
https://gse.sdu.edu.tr/tr/haber/tez-projesi-online-cini-sergisi-esmaul-husna-cevizci-39183h.html

B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimini

izlemek i¢in anahtar gdstergeler tanimlanmis olmasi, giiglii yonlerimizdendir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide diploma | Enstitiide Enstitiiniin Uygulamalar I¢sellestirilmis,
onay1 ve diger diploma onay1 ve | genelinde izlenmekte ve | sistematik,
yeterliliklerin diger diploma onayr | taniml siiregler | stirdiiriilebilir
sertifikalandirilma | yeterliliklerin ve diger iyilestirilmek- | ve 6rnek
sina iliskin sertifikalandiril- | yeterliliklerin | tedir. gosterilebilir
stirecler masina iligkin sertifikalandiri uygulamalar
tanimlanmamistir. | kapsamli, tutarli | Imasina iliskin bulunmaktadir.
ve ilan edilmis uygulamalar
ilke, kural ve bulunmaktadir
stiregler
bulunmaktadir.
Liitfen
.(X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar

Kanur1:https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc

Kani2:https://taslak.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-

duzenlemesine-iliskin-yonerge-11012018.pdf
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme:
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi &grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, silire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlar mevcuttur. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilinn miifredat, ydntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.



https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc
https://taslak.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge-11012018.pdf
https://taslak.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/71/files/mezunlara-verilecek-belgelerin-duzenlemesine-iliskin-yonerge-11012018.pdf

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Ogrenme-6gretme| Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | igsellestirilmis,
stireclerinde stireclerinde genelinde 6grenci| uygulamalar sistematik,
ogrenci merkezli | 6grenci merkezli | merkezli 6gretim | izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
yaklagimlar yaklagimin yontem teknikleri| ilgili i¢ ornek
bulunmamaktadir | uygulanmasina tanimli stiregler | paydaslarin gosterilebilir
yonelik ilke, kural | dogrultusunda katilmiyla uygulamalar
ve planlamalar uygulanmaktadir | iyilestirilmektedir| bulunmaktadir.
bulunmaktadir
Liitfen
.(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kanut1:https://sis.sdu.edu.tr/oibs/

Kanue2:https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmektedir.

Enstitiide 6lgme ve degerlendirme sinav ve tasarim/uygulama yontemleri ile saglanmaktadir. Ders

kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgilin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve

uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarhlign ve

giivenirligi saglanmaktadir. Gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Jiiri olusturma siirecleri anasanat dali

ve enstitiiniin ortak sorumlulugunda yiiriitilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli | Igsellestirilmis,
ogrenci merkezli | 6lgme ve genelinde Olcme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye | 6grenci degerlendirme stirdiirtilebilir ve
degerlendirme iligkin ilke, kural | merkezli ve uygulamalari ornek
yaklagimlari ve planlamalar | cesitlendirilmis | izlenmekte ve ilgili| gosterilebilir
bulunmamaktadir.| bulunmaktadir. | 6l¢gme ve i¢ paydaglarin uygulamalar
degerlendirme | katilimiyla bulunmaktadir
uygulamalan iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir

Liitfen
(X) ile
isaretle
yiniz.



https://sis.sdu.edu.tr/oibs/
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc

Kanitlar

Kanutl:https://gse.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-egitim-ogretim-guz-yariyili-ders-isleme-yontemleri-
35006h.html

Kanit2:https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemiz ve enstitiimiiz tarafindan dgrenci goriislerine (ders, dersin dgretim elemant,

program, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) yonelik SDUNET ve birim ana sayfa da yer alan

uygulama ile goriislerini paylasabilmektedir. Buna ek olarak 6grenci sikayetleri ve/veya Onerileri igin

e-posta ve telefonlar ya da dilek¢e yolu kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Enstitiide 6grenci | Enstitiide 6gretim | Programlarin Tiim programlarda| I¢sellestirilmis,
geri stireglerine iliskin | genelinde ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin olarak Ogrenci geri bildirimlerinin stirduriilebilir
alinmasina ogrencilerin geri | bildirimleri (her | alinmasina iliskin | ve 6rnek
yonelik bildirimlerinin yariyll ya da her | uygulamalar gosterilebilir
mekanizmalar (ders, dersin akademik y1l izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. | 6gretim eleman1, | sonunda) ogrenci kattlhhmina | bulunmaktadir

program, 6grenci | alinmaktadir. dayal bicimde

is yukii* vb.) iyilestirilmektedir.

almmasina iligkin Geri bildirim

ilke ve kurallar

sonuclar: karar

olusturulmustur. alma siireclerine
yansitilmaktadir
Liitfen
(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kanitl:https://gse.sdu.edu.tr/tr/sikca-sorulan-sorular/sikca-sorulan-sorular-12110s.html

Kanit2:https://taleptakip.sdu.edu.tr/

Kanut3:https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc

Kanwtd:https://gse.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

B.3.4. Akademik danmismanlhik

Enstitiide damgsmanlik sistemi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y&nergesi dogrultusunda

yiriitiilmektedir. Yiiksek lisans ve doktora seviyesinde danigmanlik (ders ve tez danismanligi) olgiitleri

bulunmaktadir. Bu dlgiitler Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonergesi dahilindeki basliklar1 igermektedir.

Danigsman-6grenci iligkisinin ¢ercevesi tanimlidir. Danismanlik faaliyetleri izlenmektedir. Danigman



https://gse.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-egitim-ogretim-guz-yariyili-ders-isleme-yontemleri-35006h.html
https://gse.sdu.edu.tr/tr/haber/2021-2022-egitim-ogretim-guz-yariyili-ders-isleme-yontemleri-35006h.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc
https://gse.sdu.edu.tr/tr/sikca-sorulan-sorular/sikca-sorulan-sorular-12110s.html
https://taleptakip.sdu.edu.tr/
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc
https://gse.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

se¢me ve degistirme mekanizmalar1 esnek, seffaf ve 6grenci merkezli big¢imde yapilandirilmigtir. Olasi

cikar catismasi ve ¢cakismasi durumlarinda bagvuru ve itirazlar agisindan taniml siire¢ler bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitiide Enstitiide Enstitiide Icsellestirilmis,
taniml bir ogrencinin akademik akademik sistematik,
akademik akademik ve damsmanhk ilke | danigmanlik stirdiiriilebilir
danismanlik kariyer ve kurallar hizmetleri ve O6rnek
stireci gelisimini dahilinde izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamakta | destekleyen bir | yiiriitiilmektedir. | 6grencilerin uygulamalar
dir. danismanlik katilimiyla bulunmaktadir.

siirecine iliskin tyilestirilmektedir.

tanimli ilke ve

kurallar
bulunmaktadir.
Liitfen
X) ile
isaretle X
yiniz.
Kanitlar

Kanutl:https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc
Kanue2:https://gse.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

B.4. Ogretim Elemanlart:

B.4.1. Ogretim yetkinligi

Universitemizde ve birimimizde tim ogretim elemanlarimin etkilesimli-aktif ders verme
yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin egiticilerin egitimi
etkinlikleri bulunmakta, sonuglar1 izlenmekte ve gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Enstitiimiiz
uzaktan egitim siirecinde iiniversitemiz tarafindan belirlenen iletisim programlarini kullanmis ve
derslerini kayit altina alarak, 6zellikle salgin doneminde ders takibi yapamayan dgrencilerin kayitlar
takip ederek egitimlerini tamamlamalarmi saglamistir. Bu siiregte iiniversitemiz Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi

tarafindan Ogrencilere ve Ogretim elemanlarina yonelik bilgilendirme videolari

yayinlanmuigtir.



https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc
https://gse.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide 6gretim | Enstitiide Enstitiiniin | Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin Ogretim genelinde yetkinligini sistematik,
Ogretim elemanlarinin; o0gretim geligtirme stirdiriilebilir
yetkinligini ogrenci merkezli | elemanlarim | uygulamalarindan | ve ornek
gelistirmek lizere | 6grenme, n ogretim elde edilen gosterilebilir
planlamalar uzaktan egitim, | yetkinligini | bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. | 6lgme gelistirmek | izlenmekte ve bulunmaktadir.
degerlendirme, | iizere izlem sonuglari
materyal uygulamalar | 6gretim
gelistirme ve vardir elamanlari ile
kalite giivencesi birlikte
sistemi gibi irdelenerek
alanlardaki onlemler
yetkinliklerinin almmmaktadir.
gelistirilmesine
iligkin planlar
bulunmaktadir
Liitfen X
(X) ile
isaretle
yiniz.
Kanitlar

Kanirl:https://taleptakip.sdu.edu.tr/

Kanue2:https://oidb.sdu.edu.tr/tr/

B.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.5.1. Programlarin izlenmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi

Enstitiide, anasanat dallari/programlar tarafindan yiiriitillen programlarin; izlenmesi ve

giincellenmesine iliskin takvim, yontem, veri girigi gibi ¢aligsmalarin yiiriitiilmesine iligkin taniml

siiregleri bulunmaktadir. Program ¢iktilarina ulasilip ulagilmadiginin 6l¢iimii obs.sdu.edu.tr web sayfasi

iizerinden yapilmaktadir. Bu siire¢ izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Egitim 6gretim

ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, tez agamasindaki 6grenciler

basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders g¢esitliligi, laboratuvar uygulama, lisans/lisansiistii

dengeleri, ilisik kesme sayilari/nedenleri, mezun sayilar1 vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte

ve degerlendirilmektedir.



https://taleptakip.sdu.edu.tr/
https://oidb.sdu.edu.tr/tr/

Olgunluk Diizeyi

1 2 3 4 5
Enstitiide Program Programlarin Programlar Icsellestirilmis,
programlarin izlenmesine ve | genelinde izlenmekte ve sistematik,
izlenmesine ve giincellenmesine | programlarin ilgili paydaslarin | stirdiirtilebilir ve
giincellenmesine | iliskin periyot, izlenmesine ve | gortisleri de ornek
iliskin mekanizma | ilke, kural ve giincellenmesine | almarak gosterilebilir
bulunmamaktadir. | gostergeler iliskin giincellenmekte- | uygulamalar
olusturulmustur. | mekanizmalar | dir. bulunmaktadir.
isletilmektedir.

Liitfen

§X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar

Kanut1:https://sis.sdu.edu.tr/oibs/

B.5.2. Mezun izleme sistemi

Enstitli, anasanat dallar1 tarafindan izlenen mezunlarin, devam edilen egitimler, akademik

kariyer gelisimleri ve memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplamakta,

degerlendirmekte, gelisme stratejilerinde kullanmaktadir. Enstitimiiz mezun takibi {iniversitemiz

“Kariyer Planlama ve Mezunlarla Iletisim Merkezi” isbirlikli olarak gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide mezun | Enstitiide Enstitiideki | Mezun izleme Icsellestirilmis,
izleme sistemi Programlarin amag ve | programlarin | Sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. | hedeflerine ulasilip genelinde uygulamalar1 stirdiiriilebilir ve
ulasiimadiginin mezun izlenmekte ve ornek
irdelenmesi amaciyla izleme ihtiyaclar gosterilebilir
bir mezun izleme sistemi dogrultusunda uygulamalar
sistemine iliskin uygulamalar1 | programlarda bulunmaktadir.
planlama vardir. giincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.
Liitfen
.(X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

Kamnitl: https://kariyer.sdu.edu.tr/



https://kariyer.sdu.edu.tr/

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Kaynaklari: Kurum, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyap1 ve

mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir. Kurumun arastirma

politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve kurum dis1 fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

C.1.1. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Enstitiimiiz tiniversite disi1 fon kaynagi kullanmamaktadir. Buna ek olarak bu amagla ¢alisan

destek birimleri ve yontemler mevcut olmamasi, enstitiimiiziin zayif yoniidiir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiiniin {iniversite dis1 | Enstitiiniin Enstitiide Igsellestirilmis,
arastirma ve kaynaklarm kullanimina arasgtirma ve aragtirma ve sistematik,
gelistirme iligkin yontem ve destek gelistirme gelistirme stirdiiriilebilir ve
faaliyetleri icin | birimlerin faaliyetlerini faaliyetlerinde ornek
tiniversite disi olusturulmasina iliskin arastirma tniversite dig1 gosterilebilir
kaynaklara planlar1 bulunmaktadir stratejisi kaynaklarin uygulamalar
herhangi bir dogrultusunda | kullanimini bulunmaktadir
yonelimi stirdlirebilmek | izlenmekte ve
bulunmamakta icin Uiniversite iyilestirilmektedir.
dir dis1 kaynaklarin

kullanimini

desteklemek
uzere yontem
ve birimler
olusturulmustur

Liitfen
(X) ile
isaretleyi
niz.

C.1.2. Doktora sonrasi imkanlar

Enstitlimiizde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora sonrasi

imkanlarina iliskin planlamalarin bulunmamasi zayif yontimiizdiir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide doktora | Enstitiide Enstitiide Doktora Icsellestirilmis
sonrasi imkanlar1 | arastirma arastirma sonrasi , Sistematik,
bulunmamaktadir. | politikasi, politikasi, imkanlarinin | siirdiirtlebilir
hedefleri ve hedefleri ve ciktilar ve 0rnek
stratejileri ile stratejileri ile diizenli gosterilebilir
uyumlu doktora uyumlu ve olarak uygulamalar
sonrast destekleyen izlenmekte | bulunmaktadir.
imkanlarina doktora sonras1 | ve
iliskin imkanlar iyilestirilmek
planlamalar yuriitilmektedir | tedir.
bulunmaktadir
Liitfen
.(X) ile X
isaretle
yiniz.




C.2. Arastirma Yetkinligi: Kurum, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

C.2.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Enstitiimiizde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y6nelik

birime ait mekanizmalar bulunmamasi zayif yoniimiizdiir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide, 6gretim | Enstitiide, Enstitiide Enstitiide, 6gretim | Igsellestirilm
elemanlarinin Ogretim genelinde elemanlarinin is,
arastirma elemanlarinin ogretim arastirma sistematik,
yetKinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin stirdiiriilebilir
gelistirilmesine yetkinliginin arastirma gelistirilmesine ve ornek
yonelik gelistirilmesine yetkinliginin yonelik gosterilebilir
mekanizmalar yonelik planlar gelistirilmesine | uygulamalar uygulamalar
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. yonelik izlenmekte ve bulunmaktad
uygulamalar izlem sonuglari 1r.
yiiriitiilmektedir. | 6gretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.
Liitfen
§X) ile X
isaretley
iniz.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Enstitiimiizde ulusal ve uluslararasi1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5

Enstitiide ulusal | Enstitiide ulusal ve Enstitli genelinde Enstitiide ulusal | I¢sellestirilmis
ve uluslararasi uluslararasi diizeyde | ulusal ve ve uluslararasi , sistematik,
diizeyde ortak ortak programlar ve | yjyslararasi diizeyde kurum | siirdiiriilebilir
programlar ve | Ortak arastirma diizeyde ortak ici ve kurumlar | ve drnek
ortak arastirma b'f]lm]e“k‘li frastlrma programlar ve ortak | arasi ortak gosterilebilir
birimleri Eigrﬁlr(lll;?i ;ulrr'nn; ;?blis arastirma programlar ve uygulamalar
olusturma coklu aragtirma faaliyetleri ortak arastirma | bulunmaktadir.
yoniinde faaliyetlerine yonelik | yurtitilmektedir. faaliyetleri
mekanizmalar planlamalar ve izlenmekte ve
bulunmamaktad | mekanizmalar ilgili paydaslarla
Ir. bulunmaktadir. degerlendirilere

k

iyilestirilmekted

ir.

Liitfen
X) ile
isaretley
iniz.




C.3. Arastirma Performansi: Kurum, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik

olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma

ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.

C.3.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Enstitiimiizde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve

degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Kurumda Kurumda Kurumun genelinde | Ogretim Icsellestirilmis
Ogretim Ogretim Ogretim elemanlarinin , sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin | elemanlarinin arastirma- stirdiiriilebilir
arastirma aragtirma aragtirma-gelistirme | gelistirme ve 6rnek
performansimin | performansinin | performansini performansi gosterilebilir
izlenmesine ve | izlenmesine ve | izlemek ve izlenmekte ve uygulamalar
degerlendirmes | degerlendirmesi| degerlendirmek Ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
ine yonelik ne yonelik ilke, | iizere olusturulan ile birlikte
mekanizmalar | kural ve mekanizmalar degerlendirilerek
bulunmamakta | gostergeler kullanilmaktadir. iyilestirilmektedir.
dir. bulunmaktadir.

Liitfen

.(X) ile X

isaretle

yiniz.

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Enstitimiizde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir
Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide Enstitlide Enstitii Enstitiide Icsellestirilmis
arastirma arastirma genelinde arastirma , sistematik,
performansinin performansinin arastirma performansi stirdiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ve Ornek
degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve ilgili paydaslarla | gdsterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek | degerlendirilerek | uygulamalar
mekanizmalar ve gostergeler lizere iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir | bulunmaktadir. olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir
Liitfen
.(X) ile X
isaretley

iniz.




D.TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Performansi: Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda

ylriittigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.1.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Enstitiimiliziin toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar1 Universitemizin Toplumsal Katki ve Paydaslar Koordinatorliigiince
olusturulan formlar aracilig1 ¢alistirllmaktadir. Enstitlimiizce yapilan bu alandaki ¢aligsmalar
periyodik olarak formlara islenmekte ve ilgili birime gonderilmektedir. Boylelikle toplumsal

katki performansimiz izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiiniin Enstitiide Enstitii Enstitii toplumsal | I¢sellestirilmis
toplumsal katk1 toplumsal genelinde katki performansi| , sistematik,
performansinin katki toplumsal katki | izlenmekte ve stirdiiriilebilir
izlenmesine ve performansint | performansim | ilgili paydaslarla | ve 6rnek
degerlendirmesine | nizlenmesine | izlenmek ve degerlendirilerek | gosterilebilir
yonelik ve degerlendirmek | iyilestirilmektedir| uygulamalar
mekanizmalar degerlendirme | iizere bulunmaktadir.
bulunmamaktadir sine yonelik olusturulan
ilke, kural ve | mekanizmalar
gostergeler kullamlmaktadi
bulunmaktadir. | r.
Liitfen
§X) ile X
isaretle
yiniz.
Kanitlar:

Kanitl: https:/ftoplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/sema-ve-formlar/formlar-15155s.html

E. YONETIM SISTEMI

E.l1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi: Kurum, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik
olarak giivence altina alan yonetsel ve idari yapilanmaya sahip olmalidir. Yonetim kadrosu gerekli

yapici liderligi Gistlenebilmeli, idari kadrolar gerekli yetkinlikte olmalidir.

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Enstitiimiiziin yonetim ve idari yapilanmasi 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu,

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi ve 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 51.

maddesinin ‘b’ fikras1 ile 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim



https://toplumsalkatki.sdu.edu.tr/tr/sema-ve-formlar/formlar-15155s.html

Kurumlarinin idari Teskilat1 Hakkinda K.H.K. nin Enstitii idari Teskilat1 ve Gorevleri bashg

altindaki 39. maddesi geregince, Enstitlimiiziin idari islerinin yiiriitiilmesi amaciyla Enstitii

Sekreterine bagli olarak kurulan idari biirolar ile olugturulmustur.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitliniin Enstitlinlin Enstitlinlin Enstitiiniin Icsellestirilmis
kurumun stratejik yonetim modeli | yonetim ve , sistematik,
misyonuyla hedeflerine ve organizasyonel | siirdiiriilebilir
uyumlu ve ulagmasini organizasyonel | yapilanmasina | ve drnek
stratejik giivence altina yapilanmasi iliskin gosterilebilir
hedeflerini alan yonetim birim ve uygulamalari uygulamalar
gergeklestirmeyi modeli ve idari alanlarin izlenmekte ve bulunmaktadir.
saglayacak bir yapilanmasi; tim | genelini iyilestirilmekte
yonetim modeli ve | siirecler kapsayacak dir.
organizasyonel tanimlanarak, sekilde faaliyet
yapilanmasi siireglerle uyumlu | gdstermektedir.
bulunmamaktadir | yetki, gérev ve

sorumluluklar
belirlenmistir.

Liitfen

.(X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar

Kanutl: https://gse.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12714s.html Link Yenilensin

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Enstitiimiiz kapsaminda gerceklesen ve/veya gergeklestirilecek olan etkinliklerin siiregleri tanimlanarak,

siireglerle uyumlu yetki, gorev ve sorumluluklar belirlenmistir. Siire¢ ve yOnetim organizasyonlari

yonetim tarafindan teblig edilmis ve kontrolii saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide egitim Enstitiide egitim Enstitii Enstitiide Igsellestirilmis,
ve Ogretim, ve Ogretim, genelinde siire¢ yonetimi | sistematik,
aragtirma ve aragtirma ve tanimli siiregler | mekanizmalan | siirdiiriilebilir ve
gelistirme, gelistirme, yonetilmektedir. | izlenmekte ve | 6rnek
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve ilgili gosterilebilir
yOnetim sistemine | yonetim sistemi paydaslarla uygulamalar
iliskin siire¢ler siire¢ ve alt degerlendiriler | bulunmaktadir.
tanimlanmamistir | siirecleri ek

tanimlanmustir. iyilestirilmekte
dir

Liitfen

.(X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar

Kanitl: https://gse.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12714s.html



https://gse.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12714s.html
https://gse.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/organizasyon-semasi-12714s.html

Kanit2: https://gse.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar

Kanut3: https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/enstitu-sekreteri-gorev-tanimi-
08112022.docx

Kanitd: https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/sef-gorev-tanimi-08112022.docx

Kanut5: https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/ogrenci-isleri-gorev-tanimi-bil-islt-mehmet-
sari-08112022.docx

Kanit6: https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/ogrenci-isleri-gorev-tanimi-surekli-isci-
nisaniye-akbay-08112022.docx

Kanit7: https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/personel-mali-isler-ek-ders-tasinir-gorev-
tanimlari-bil-islt-m-tombuloglu-08112022.docx

Kanut8: https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/idari-isler-burosu-gorev-tanimi-sema-nur-
seyhan-08112022.docx

Kanit9: https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/sekreterya-gorev-tanimi-08112022.docx

E.2. Bilgi Yonetim Sistemi: Kurum, yonetsel ve operasyonel faaliyetlerinin etkin yonetimini giivence
altina alabilmek iizere gerekli bilgi ve verileri periyodik olarak topladigi, sakladigi, analiz ettigi ve

siireglerini iyilestirmek iizere kullandig1 entegre bir bilgi yonetim sistemine sahip olmalidir.
E.2.1.Entegre bilgi yonetim sistemi

Enstitiimiiz Universitemiz senatosunca belirlenen akademik takvim dogrultusunda egitim-

Ogretim ve is takvimini olusturarak, siiregleri bu takvimlere gore yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitiide egitim Enstitiide egitim Enstitii Enstitiide siire¢ Igsellestirilmis,
ve dgretim, ve dgretim, genelinde yonetimi sistematik,
arastirma ve arastirma ve tamimh mekanizmalari siirdiiriilebilir
geligtirme, gelistirme, siirecler izlenmekte ve ve 6rnek
toplumsal katki ve | toplumsal katki ve | yonetilmekte | ilgili paydaslarla | gosterilebilir
yOnetim sistemine | yonetim sistemi dir. degerlendirilerek | uygulamalar
iligkin siirecler siire¢ ve alt iyilestirilmektedir | bulunmaktadir.
tanimlanmamustir | siiregleri

tanimlanmustir.

Liitfen

.(X) ile X

isaretle

yiniz.

Kanitlar:

Kanitl: https://gse.sdu.edu.tr/tr/lkurumsal/ogretim-surecleri-10755s.html

E.3. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik: Kurum, egitim-6gretim programlarini ve
aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru,

giincel ve kolay ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Kurum, yonetim ve


https://gse.sdu.edu.tr/tr/dokumanlar
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/enstitu-sekreteri-gorev-tanimi-08112022.docx
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/enstitu-sekreteri-gorev-tanimi-08112022.docx
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/sef-gorev-tanimi-08112022.docx
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/ogrenci-isleri-gorev-tanimi-bil-islt-mehmet-sari-08112022.docx
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/ogrenci-isleri-gorev-tanimi-bil-islt-mehmet-sari-08112022.docx
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/ogrenci-isleri-gorev-tanimi-surekli-isci-nisaniye-akbay-08112022.docx
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/ogrenci-isleri-gorev-tanimi-surekli-isci-nisaniye-akbay-08112022.docx
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/personel-mali-isler-ek-ders-tasinir-gorev-tanimlari-bil-islt-m-tombuloglu-08112022.docx
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/personel-mali-isler-ek-ders-tasinir-gorev-tanimlari-bil-islt-m-tombuloglu-08112022.docx
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/idari-isler-burosu-gorev-tanimi-sema-nur-seyhan-08112022.docx
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/idari-isler-burosu-gorev-tanimi-sema-nur-seyhan-08112022.docx
https://gse.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/91/files/sekreterya-gorev-tanimi-08112022.docx
https://gse.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ogretim-surecleri-10755s.html

idari kadrolarin verimliligini 6l¢iip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini saglayan yaklasimlara

sahip olmalidir.

E.3.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Enstitlimiizde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
iizere tanimh siirecler bulunmasi giiclii yonlerimizdendir. Egitim-6gretim siireglerine iliskin tiim
bilgiler, 6gretim elemanlarina yonelik bilgilendirme ve hatirlatma duyurulari, enstitimiiz yonetim ve

karar almaya iligkin bilgiler vb. tim konular birim internet sayfasinda ve sosyal medya

platformlarinda dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1 2 3 4 5
Enstitlide Enstitiide seffaflik | Enstitli taniml1 | Enstitiide Icsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap stirecleri kamuoyunu sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda | bilgilendirme ve | siirdiiriilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu hesap ve 0rnek
gergeklestirmek kamuoyunu bilgilendirme | verebilirlik gosterilebilir
tizere mekanizmalar | bilgilendirmek ve hesap mekanizmalari uygulamalar
bulunmamaktadir. iizere tanimli verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir
stirecler mekanizmalar1 | paydas goriisleri
bulunmaktadir. ni dogrultusunda
isletmektedir. | iyilestirilmektedi
r.
Liitfen
.(X) ile X
isaretley
iniz.
Kanitlar

Kanitl: https://gse.sdu.edu.tr/tr/

Kanue2: https://mys.sdu.edu.tr/

Kanut3: https://gse.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ogretim-surecleri-10755s.html

Kanitd:https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc
Sonug¢ ve Degerlendirme

Enstitimiiz “Kalite Giivencesi Sistemi” agisindan incelendiginde; i¢sellestirilmis, sistematik,
stirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmasi “5” olgunluk diizeyi ile gii¢lii yoniimiizdiir.
Enstitiimiiz 2020 yilinda birim diizeyinde kalite komisyonunu olusturmustur ancak 2021 y1li igerisinde
Enstitiilerin birim diizeyinde olusturdugu kalite komisyonlar1 kapatilarak Enstitiilerce (Su Enstitiisii
hari¢) miistereken “Enstitiiler Kalite Komisyonu” adinda bir komisyon olusturulmustur. Sekretarya

gorevini iistlenen enstitlimiiz komisyon toplantilarimi gergeklestirme, komisyonun c¢alisma bi¢imi ve



https://gse.sdu.edu.tr/tr/
https://mys.sdu.edu.tr/
https://gse.sdu.edu.tr/tr/kurumsal/ogretim-surecleri-10755s.html
https://oidb.sdu.edu.tr/assets/uploads/sites/73/files/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonergesi.doc

isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmesi saglamas1 bakimmdan Universitemiz Kalite
politikas1 ve bagli uygulamalar izlenmekte, ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir ancak
Enstitiimiiz biriminde kalite politikas1 belgesi bulunmamaktadir. Bu bakimdan olgunluk seviyemiz “1”
zayif yonlerimizdendir. Enstitimiiz genelinde stratejik hedefler ile uyumlu uygulamalar yiiriitiilmesi,
kalite glivencesi kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen liderlik uygulamalarinin olmasi, tiim siireglerdeki
PUKO katmanlarma paydas katilimim saglamak iizere mekanizmalarin bulunmasi bakimindan “5”
olgunluk diizeyi ile giiglii yonlerimizdendir. ERASMUS ve FARABI koordinatorliigii destegi ile
Ogrenci hareketliliginin olmasi ve yabanci uyruklu 6grenci alimi ile uluslararasilagsma faaliyetlerinin
gerceklesmesi konularinda olgunluk diizeyi “4” gelismekte olan yonlerimizdendir. Enstitiide kurumsal
performans yonetimi bakimindan igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve Ornek gosterilebilir

uygulamalar bakimindan “5” olgunluk seviyesi ile gii¢lii yonlerimizdendir.

Enstitiimiiz “Egitim ve Ogretim” agisindan incelendiginde, giiclii yoniimiizii i¢sellestirilmis,
sistematik, slirdiiriilebilir ve 0rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmasi “5” olgunluk seviyesi ile
olusturmaktadir. Programlarin tasarimi ve onay1 bakimindan Enstitiide yiiriitiilen programlarin amaglari
ve Ogrenme ciktilart (kazanimlar1) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Tanimli siiregler dogrultusunda; enstitiiniin genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen
programlar, programlarin amag¢ ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak yiiriitiilmesi konusunda “3”
olgunluk seviyesinde gelismekte olan yonlerimizdendir. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir. Ders dagilim dengesi “4” olgunluk seviyesi ile gelismekte olan yonlerimizdendir.
Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu, 6grenci is yiikil ve 6grenci uyumlu ders tasarimlari
vb. konularin izlenip, 6grenci merkezli olarak iyilestirmelerin yapilmasi konularinda enstitiimiiz
olgunluk seviyesi “4” gelistirebilir yoniimiizdiir. Bunlara ek olarak tiim programlarda 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina iligskin uygulamalar izlenmekte ve 6grenci ve i¢ paydaslarin katilimiyla dayal
bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmasi konularinda da
olgunluk seviyemiz “4”tiir. Tanimli siirecler dogrultusunda; enstitiiniin genelinde, tasarimi ve onay1
gergeklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiillmesi, 6grenci
merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalar ile diploma onayima iliskin
uygulamalarin bulunmasi, akademik danigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmesi, programlarin
genelinde programlarin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar igletilmesi konulari ile
enstitiimiiz “3” olgunluk seviyesi ile geligmekte olan yoniimiizii tanimlamaktadir. Enstitii, anasanat
dallar1 tarafindan izlenen mezunlarin, devam edilen egitimler, akademik kariyer gelisimleri ve
memnuniyetleri gibi bilgilerini sistematik ve kapsamli olarak toplamakta, degerlendirmekte, gelisme
stratejilerinde kullanmaktadir. Enstitiimiiz mezun takibi {iniversitemiz “Kariyer Planlama ve Mezunlarla
Iletisim Merkezi” isbirlikli olarak gergeklestirilmektedir. Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip
ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlamanin iiniversitemiz is
birligi ile yonetilmesi konunda ise “2” olgunluk seviyesindedir. Egitim ve Ogretim konular1 agisindan

“4” olgunluk seviyesinde gelismekte olan yoniimiiz bulunmamaktadir.



Enstitimiizin ~ “Arastirma ve Gelistirme” konusundaki olgunluk seviyeleri; arastirma ve
gelistirme faaliyetleri i¢in TUniversite dis1 kaynaklara herhangi bir yonelimi bulunmamasi,
iiniversitemizin doktora sonrasi arastirma programi olmasina karsin birimimize ait ayr1 bir doktora
sonrast imkani olmamasi, 6gretim elemanlarinin enstitiimiizde gorevlendirmeli olarak bulunmasi bu
nedenle aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalarin kadrolarinin bulundugu fakiilte
ve meslek yiiksekokullarinda olmasi, yine ayni nedenle 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamasi, ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma yoniinde mekanizmalarin bulunmamasi,
aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamasi nedeni

ile “1” olgunluk seviyesindedir.

Enstitimiiz “Toplumsal Katki Performansimin Izlenmesi ve lyilestirilmesi” konusunda ki

olgunluk seviyesi “3”diir.

Enstitiimiiziin “ Yénetim Sistemi” konusundaki olgunluk seviyelerine bakildiginda; birimimizin
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere taniml: siirecler
bulunmasi “4” olgunluk seviyesindedir. Egitim-6gretim siireclerine iliskin tiim bilgiler, 6gretim
elemanlarina yonelik bilgilendirme ve hatirlatma duyurulari, enstitiimiiz yonetim ve karar almaya iliskin
bilgiler vb. tiim konular birim web sayfamizda dogru, giincel, ilgili tiim bilgi ve verileri kamuoyuyla
paylasilmakta, paydas goriisleri alinarak iyilestirme siirecleri ve mekanizmalar1 kullanilmaktadir.
Enstitiimiiz Universitemiz senatosunca belirlenen akademik takvim dogrultusunda egitim-6gretim ve is
takvimini olusturarak, siirecleri bu takvimlere gore yiirlitmektedir. Entegre bilgi yonetim sistemi
bakimindan Enstitii genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. Bu konuda Enstitiimiiz “3” olgun

seviyesindedir.



