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BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Diinya’da son yillarda yonetim anlayisinda yasanan gelismeler dogrultusunda
geleneksel kamu yonetimi anlayis1 yerini strateji ve bu stratejilere dayali politikalar odakli,
amag ve hedef eksenli faaliyetleri iceren yeni bir kamu yonetimi anlayisina birakmistir. 5018
say1l1 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirliige girmesi, Ulkemizde benimsenen
yeni kamu yonetimi anlayisinin en 6nemli gostergesidir. Bu kanunun 6nemli yeniliklerinden
birisi de kamu idarelerine “Faaliyet Raporlar1” hazirlanma mecburiyeti getirmesidir. Boylece
kamu hizmetlerini ylriitenlerin daha fazla sorumluluk iistlenmeleri, kamu idarelerinin
performanslarinin ~ artmasi, yasama denetiminin daha etkin yerine getirilmesi
hedeflenmektedir. Sonugta faaliyet raporlari, kamu kurum ve kuruluslarinda saydamligin ve
hesap verilebilirligin de bir aract olmaktadir. Kamu idareleri, amaglarini, hedeflerini ve
faaliyetlerinin sonuglarin1 faaliyet raporlart sayesinde kamuoyu ile paylagarak toplumun
bilgilendirilmesi stireci de tesis edilmis olacaktir. Bu bakis agisiyla Enstitiimiiz, giizel sanatlar
ve tasarimin ¢esitli alanlarinda uluslararasi standartlarda, yaratici, alaninda yetkin, evrensel ve
etik degerleri 6ziimsemis, cagin gerektirdigi bilgiyi, beceri ve yetenekleri ile birlestirebilen
sanat¢1 ve tasarimcilar yetistiren, toplumun sanatla bagini giliclendirmeye ve kent kiiltiiriine
katkida bulunmay1 amaglayan, sanatta ve tasarimda siirekli gelisime acik bir egitim programi
sunmay1 benimsemistir.

Lisansiistii egitimimizin nicelik ve niteligine katki saglamak iizere kalic1 tedbirler
alinmis ve kurumsallasmaya 6nem verilmektedir.

Siirekli biiyiiyen ve gelisen Siileyman Demirel Universitesi biinyesindeki
Enstitiimiiziin sanat, tasarim ve bilim dallarinin birlikteligi ve etkilesiminden gii¢ alan, sosyal
sorumluluk girisimleriyle, uluslararasi igbirlikleriyle, egitim-6gretim ve Kkiiltliir ortami ile
tercih edilen, mezunlartyla sayginlik kazanmig, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih
edilen ve kent kiiltiiriine katkilarin1 artirarak devam eden bir enstitii olmaya devam edecegine
olan inancim tam olup, 2022 yilina ait Enstitiimiiziin faaliyet sonuglarini gosteren “Birim
Faaliyet Raporu” hazirlanmstir.

Bilgilerinize arz olunur.

Dog. Dr. Mustafa GENC
Enstitii Miidiiri
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|- GENEL BIiLGILER

Giizel Sanatlar Enstitiisii, Universitemiz 11.07.1992 tarih ve 21281 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla kurulmustur.

Universitemizin 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kurulus Kanunu ile acilan Giizel
Sanatlar Enstitiisii’niin, 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete gecirilmesi; Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesindeki Resim, Grafik, Tiyatro, Geleneksel Tiirk El sanatlar1 ve
Arkeoseramik Anasanat Dallarinin Giizel Sanatlar Enstitiisii bilinyesine aktarilmasi
konusundaki Universitemiz Rektdrliigii niin teklifi, Universitemiz Senatosunun 14.04.2005 ve
199/3 sayili karar1 Siileyman Demirel Universitesi Rektorliigii'niin 22/04/2005 tarih ve
B.30.2.SDU.0.70.72.244/463-4746 sayili yazis1 ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi’na
teklif edilmistir. Karar, 03.06.2005 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanun’un 2880 Sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi ile 2809
Sayil1 Kanun’un 6. maddesi uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilmistiir.

Gilizel Sanatlar Enstitiisi'nde Disiplinleraras1 Arkeoseramik, Geleneksel Tiirk
Sanatlari, Grafik Tasarimi, Resim, Sahne Sanatlari, Sanat ve Tasarim ile Miizik Anasanat
dallarinda yiiksek lisans; Sanat ve Tasarim Anasanat Dali ile Resim Anasanat Dali'nda sanatta
yeterlik egitimi verilmektedir.

Gilizel Sanatlar Enstitlisi’'nde bulunan lisansiistii programlar, iilke capinda Giizel
Sanatlara iligkin akademik yapilanmada ve disiplinler arasi egitim modeli ile alaninda oncii
olmay1r amaclamaktadir. Teknolojinin siirekli gelisim/degisim gosterdigi  giliniimiiz
toplumlarinda bir disiplin olarak sanatin konumunun yeniden belirlenebilirligi gereksinimi ile
akademik platformda gelecege yonelik siirekli giincellenen, bilgi birikimine sahip nitelikli
insanlarin  yetistirilmesi  gerekmektedir. Bu baglamda, modern diinyanin getirileri
dogrultusunda farkli bilim, sanat ve kiiltiir politikalar1 ortaya koyarak ¢izgisini yliksek tutma
egiliminde olan Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii'ne baglh yedi
program ile lisansiistii egitimi verilmektedir. Enstitli, almis olduklar1 lisans egitimiyle
yetinmeyen, sahip olduklar bilgi birikimini daha da ileriye gotiirme anlayisindaki 6grencilere,
secimlik bir ¢oziim sunmaktadir. Giizel Sanatlar Enstitiisii’ndeki programlar, nitelikli bir
akademik yapilanma ve arastirma ile iilkemizin sanat politikasina katki saglayabilmeyi
amaglamaktadir. Enstitiimiiz 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Giiz Dénemi sonu itibariyla
toplam 202 ogrenci ile egitime devam etmektedir. Enstitiimiiz faaliyete gectigi glinden
itibaren yliksek lisans programlarinda toplam 227, sanatta yeterlik programlarinda 54 mezun
vermistir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Lisansiistii programlar ile sanat, tasarim alanlarinda 6zgiin, yaratici niteliklere sahip,
tilkemizin kiiltiir ve sanatina katki saglayacak sanatci, tasarimci ve akademisyenler
yetistirmektir. Bununla birlikte evrensel diizeyde gerekli olan bilgi birikimini saglayacak
teorik ve pratik uygulamalari iceren nitelikli bir egitim vermektir.



Vizyon

Gegmisin verileri ile giinlimiiz diinyasmin getirileri dogrultusunda wulusal ve
uluslararas1 alanda 6zgilin ve nitelikli bilim, sanat, tasarim ve kiiltir yaklagimlar1 ortaya
koymaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1- idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar ile Gérev Tamimlamalari

Giizel Sanatlar Enstitiisiiniin temel amaci; sanat ve sanat tasarumi alaninda lisansiisti
egitimi diizenlemek, sanatsal gelismeleri izleyerek lisansiistii calisma ve projelere yon
vermek, oOgrencilerini gilincel konularda ileri arastirmalara yoOneltmektir. Bu gorev ve
sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 19, 44, 46 ve 50 nci maddeleri,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan ¢ikarilan Lisansiisti Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, Lisans Ustii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeligi,
Yiiksekdgretim Kurulu Genel Kurulu tarafindan kabul edilen Lisansiistii Egitim-Ogretim
Programi Acilmasi ve Yiiriitiilmesine Dair ilkeler ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Yiiriitiilen
Tezsiz Yiiksek Lisans Programlari Uygulama Esas ve Usullerine dayanilarak hazirlanan ve
Siileyman Demirel Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen Siileyman Demirel
Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Siileyman Demirel Universitesi
Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonergesi kapsaminda yerine getirilir.

Gilizel Sanatlar Enstitiisi'nde tiim personellerin gorev paylasimlart liyakata ve
kabiliyete uygun olarak yapilmistir ve gbrev tamimlari da mevzuata uygun sekilde
belirlenmistir. Asagida Enstitii'niin tim kademelerine ait yetki, gorev, sorumluluk ve gorev
tanimlamalar1 belirtilmistir.

Enstitii Miidiirii;

2547 Sayih Kanun’un 19 uncu Ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi’nin 11 inci maddeleri geregince verilen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine
getirir. Midiir egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesi ile sonuglarinin alinmasinda Rektor’e karsi birinci derecede sorumludur. Ayrica;

e Enstitii kurullarina bagkanlik etmek, Enstitii kurullarinin aldigi kararlar1 uygulamak

ve Enstitii birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.
e Enstitiiniin 6grenci alimlarinda sinavlarin organizasyonunu yapmak.
e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Enstitii genel durumu ve isleyis hakkinda
Rektorliik makamina rapor sunmak.

¢ Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesiyle birlikte Rektorliige
bildirmek, Enstitii biitcesiyle ilgili 6neriyi Enstitii Yonetim Kurulunun goriisiinii
aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

e Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak.



Miidiir Yardimcilari;

Miidiir'e gorevi basinda olmadig1 zamanlarda vekalet etmek, ilgili kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.
¢ Genel sorumluluklar1 dogrultusunda Enstitii Miidiirine yardimc1 olmak.
e Enstitii Miidiirtiniin verdigi diger gorevleri yapmak
e Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevlerini yapmak.

Enstitii idari Personelleri Gorev Tanimlari

2547 Sayili Yiksekogretim Kanununun 51°inci maddesinin (b) fikrasi ile 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda
K.H.K.’nin Enstitii Idari Teskilat: ve Gorevleri bashg: altindaki 39°uncu maddesi geregince,
Enstitiimiizlin idari islerinin yiiriitilmesi amaciyla Enstitii Sekreterine bagli olarak kurulan
Sekreterlik Biirosu, Idari Isler Biirosu, Ogrenci Isleri Biirosu, Personel Isleri Biirosu ve Mali
Isler Biirolar1 Sanatlar Enstitiisii'niin gdrev tanimlar1 resmi olarak olusturulmustur.

Bunlara ek olarak, olusturulan birimler ve alt birimlerinin gérev dagilimlar1 Tablo 1.
de yer verilmistir.

Enstitii Sekreteri;

Enstitiiniin Universite ici ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmekle ve organize etmekle

gorevlidir.

Birim Yetkilisi . Enstiti Mudiira

Alt Birim :

Alt Birim Yetkilisi :

Birim Personeli . Enstitii Sekreteri Hatice YAMAN
Birim Yetkilisi . Enstiti Mudiira

Alt Birim :

Alt Birim Yetkilisi :

Birim Personeli : Sef Ahmet ERCIN

Sekreterya Biirosu

Birim Yetkilisi : Enstitti Midiiri

Alt Birim : Sekreterya Isleri

Alt Birim Yetkilisi : Enstitii Sekreteri

Birim Personeli : Siirekli Is¢ci Fatma GUNES ESMAN
Mali Isler Biirosu

Birim Yetkilisi > Enstitii Mudiirti

Alt Birim : Mali Isler



Alt Birim Yetkilisi : Enstiti Sekreteri
Birim Personeli - Bilgisayar Isletmeni Murat TOMBULOGLU

Personel isleri Biirosu

Birim Yetkilisi - Enstitii Mudiiri

Alt Birim : Personel Isleri

Alt Birim Yetkilisi : Enstitii Sekreteri

Birim Personeli - Bilgisayar Isletmeni Murat TOMBULOGLU



Ogrenci Isleri Biirosu

Birim Yetkilisi - Enstitii Midiirt

Alt Birim : Ogrenci Isleri

Alt Birim Yetkilisi : Enstitii Sekreteri

Birim Personeli : Bilgisayar Isletmeni Mehmet SARI
Birim Personeli : Siirekli Is¢i Nisaniye AKBAY

Idari isler Biirosu

Birim Yetkilisi : Enstiti Mudirt

Alt Birim - Idari Isler

Alt Birim Yetkilisi : Enstitii Sekreteri

Birim Personeli : Memur Sema Nur SEYHAN
Birim Personeli : Siirekli Is¢i Emine DOGAN

Tablo 1. Giizel Sanatlar Enstitiisii gorev dagilimlari.
Sekreterya Birimi Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

1. Siileyman Demirel Universitesi Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile belirtilen konulardan Enstitii Kurulu ve/veya
Enstitii Yonetim Kurulu karar1 gerektiren tiim konularin
giindemlerinin  hazirlanmasi, toplantt ve gilindemlerin
zamaninda kurul iiyelerine duyurulmasi ve takibi.

2. Karar yazilarinin yazilmasi ve ilgili biirolara ihtiya¢ duyulan
niishalarinin teslim edilmesi.

3. Karar asillarinin karar defterine yapistirilmasi ve bir sonraki
toplantiya kadar Kurul Uyelerine imzalattirilmasi.

4. Enstiti Miidiiriiniin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri

Gorev ve yuriitlir, Enstiti Midiiriiniin 6zel ve resmi haberlesmelerini

Sorumluluklar: yerine getirir ve gizlilik tagiyan yazisma islerini yiiriitiir.

5. Enstitii Miidiirtiniin kurum i¢i ve kurum dis1 randevu
isteklerini diizenler, 6zel ve kurumsal dosyalarini tutar ve
arsivler.

6. Enstitii Miidiirlinlin gorevlendirmelerinde, gérevden ayrilma,
goreve baslama yazigsmalarinin takibi ile yolculuk ve
konaklama ihtiyaglari i¢in rezervasyonlar: yapar.

7. Enstitii Midiiri ile Anasanat Dali Baskanlar1 ve 0gretim
elemanlar1 arasindaki her tiirlii iletisimi saglar.

8. Sekreterlik Biirosunda yapilamayan isler ve nedenleri
konusunda Enstitli Sekreterine bilgi vermek.

9. Amirleri tarafindan verilen gorev alani ile ilgili diger isleri
yurutur




Mali isler Birimi Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Gorev ve
Sorumluluklari

»ow

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Akademik ve idari personele ait maaslarin tahakkuku ve
O0denmesine dair islemler.

Maaglarla ilgili tiim evraklarin saglanmasi (rapor, derece ve
kademe ilerlemeleri, atama kararnameleri) ve takibinin
zamaninda yapilmasini saglamak.

Emekli keseneklerinin takibini gergeklestirmek.

Sendika aidatlari, 6zel sigorta giderleri vs. islemlerin
yapilmas.

Biitge teklifini hazirlamak ve zamaninda gonderilmesini
saglamak.

Gergeklestirilen alimlarla ilgili olarak ayniyat, sayim,
demirbas kayit ve diisiim islemlerini yaparak defterlerine
kaydetmek.

Deponun diizenlenmesi.

Her oda i¢in demirbas listesinin asilmast ve bunun her yil
itibariyla giincellestirilmesi.

Tasimir kayit kontrol yetkilisi gérevini yiiriitmek.

.Daimi ve ge¢ici gorev yolluk ve yevmiye evraklarinin

hazirlanarak ~ 6demelerin ~ aksatilmadan ~ zamaninda
yapilmasini saglamak.

Tez savunmalarina disaridan gelen Ogretim {iyeleri ile
akademik personelimizin yolluklu gorevlendirmelerinde
gerekli onaylarin alinmasi, yolluk ve yevmiye 6demelerinin
yapilmast.

Ek ders ticretlerinin tahakkuku ve 6denmesine dair islemler.
Ogretim  iiyelerinin ek ders iicret bildirimlerinin
Enstitimiize de gonderilmesini saglamak ve bu konuda
yazisma yapmak.

Ek ders, damismanlik ve sinav f{icretlerinin denetimini
yapmak.Bu d6demelerle ilgili olarak tahakkuk islemlerinin
ve 6demelerin zamaninda yapilmasini saglamak.

Kadrosu {iiniversitemizde bulunmayan ancak Enstitiimiize
ders vermek veya danmigsmanhik  yapmak @ iizere
gorevlendirilen 6gretim tiyelerinin ek ders {icretlerinin takip,
tahakkuk ve. 6demesinin zamaninda yapilmasini saglamak.
Ders telafi isteklerinin kontrolii ve islemlerini yapmak.
Tiketim mal ve malzemeleri ile demirbaslarin aliminm
gerceklestirmek, bakim ve onarim islerini takip ederek
malzeme temini ve isciliklerinin yapilmasini saglamak.
Yapilan islerle ilgili 6deneklerin diizenli olarak takibini
yapmak.

Sorumlulugu dahilinde bulunan is ve islemlerle ilgili
yazigmalar1 yapmak ve ilgili dosyalar1 tutmak.

Mali Isler Biirosunda yapilamayan isler ve nedenleri
konusunda Enstitii Sekreterine bilgi vermek.

Amirleri tarafindan verilen gorev alan ile ilgili diger isleri
yiiriitiir.




Personel Isleri Birimi Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Gorev ve
Sorumluluklari

11.

12.

Akademik ve idari personelin ozlik islemleri ile ilgili
yazigmalarin yapilmak.

Enstitiimlize alinacak akademik personelin her tiirlii ilan,
yazisma, basvuru kosullari, dilekgelerin kabullerini yapmak
ve atamasi yapilacak elemanlarin ise atama evraklarini
diizenleyerek Rektorliige gondermek.

Atamas1 yapilan akademik personelin Anasanat dallarinda
gorevlendirilmesi i¢in yazisma yapmak.

Akademik ve idari personelin izinlerini, raporlarini vb.
islemlerini takip etmek.

Akademik ve idari personelin 6zliik dosyalarini tanzim
etmek.

Aragtirma gorevlisi personelin gorev siiresi uzatimlar ile
ilgili Anasanat dal1 yazilar1 ve ¢alisma raporlarinin 1 (bir) ay
oncesinden Enstitiimiize gonderilmesini ve YOnetim
Kurullarinda giindeme alinmasini takip etmek. Rektorliige
iletilmesi gereken goérev uzatimi yazismalarinin yapilmasi ve
OYP Arastirma  gorevlilerinin  faaliyet  raporlarinin
kadrolarimin  bulundugu kurumlara gonderilmek {izere
Rektorlige yazilmasi.

Akademik ve idari personelin kademe, derece ve
intibaklarinin yapilarak Mali Isler Biirosuna zamaninda bilgi
vermek.

Sorumlulugu dahilinde bulunan is ve islemlerle ilgili
yazigmalar1 yapmak ve ilgili dosyalar1 tutmak.

Personel ile ilgili diger tiim is ve islemleri yapmak.

. Mesai saatlerine riayet etmek, mesaiye gelemeyecegi ya da

gecikecegi durumlarda amirini bilgilendirmek.

Personel Isleri Biirosunda yapilamayan isler ve nedenleri
konusunda Enstitii Sekreterine bilgi vermek.

Amirleri tarafindan verilen gorev alani ile ilgili diger isleri
yiritir.




Ogrenci Isleri Birimi Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Gorev ve
Sorumluluklari

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim ve
Ogretim  Yonetmeligimi  bilir, gorev alamyla ilgili
yonetmelik degisikliklerinin takip edilmesi.

Ogrenci Isleri Biirosunda kayittan mezuniyete kadar dgrenci
bilgilerinin uygun sekilde saklanmasi, korunmasi ve
yiiriitiilmesi gorevlerini yiiriitiir. Enstitii Sekreterine karsi
sorumludur.

Sorumluluguna verilmis olan 6grenci dosyalarinin tanzimi,
takibi, denetimi ve Ogrenci isleri ile ilgili yazigmalarin
(6grenci  belgesi, askerlik tecili, askerlik tecil iptali,
transkript, 6grenci kimlik kartlar1 hazirlanmasi, 6grenci alim
kontenjanlari-sinavlari, vs.) yapilmasi.

Ogrencilerle ilgili olarak yeni kayit, kayit yenileme
(mazeretli dahil), ekle-sil islemleri, afla bagvuru islemleri,
muafiyet islemlerini takip etmek, gorev alani igerisinde
olanlarin gereklerinin yerine getirilmesi.

Sorumlulugundaki Anasanat Dalina bagvuran 6zel 6grenciler
icin diizenli dosya hazirlanmasi, 6zel 6grencilerin sectikleri
derslerin kontrolii, gerekli goriilen diizeltmeler i¢in amirin
bilgilendirilmesi ve gerekenin yapilmasi.

Ogrencilerle ilgili olarak tiim istastiki bilgilerin ¢ikarilmas.
Ders gorevlendirmelerinin denetimi ve takibinin yapilmasi.
Akademik takvim ve is takviminde belirtilen siireler
icerisinde gerekli yazismalarin yapilmasi.

Seminerlerin, Uzmanlik Alan Derslerinin ve tez konularinin
belirlenen siireler i¢cinde onay islemlerinin yapilmasi.
Sorumlulugundaki programlara bagvurularin ilan sartlar
dahilinde alinmasini saglamak.

Sorumlulugundaki programlar1 kazanan 6grencilerin ve aday
ogrencilerin listesinin yapilmasi, kazanan dgrencilerin kesin
kayitlar ile ilgili islemlerin yapilmasi.

Farkli tiniversitelerden ders alan dgrencilerin derslerinin ve
notlarinin zamaninda bilgisayara islenmesi.

Ogrenci bagvurularindaki (normal 6grenci/dzel grenci)
varsa hatalari/aykiriliklar1  kontrol etmek ve amirlerini
bilgilendirmek, ¢6ziim 6nerisi sunmak.

Ogrencilerin mezuniyetleri veya herhangi bir nedenle
ayrilmasit durumunda ilisik kesme belgelerinin eksiksiz
olarak temininin saglanmasi.

Gegici mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi ve diplomalarin
basimi i¢in Rektorliikle yazisma yapilmasi.

Enstitiiden mezun olan tiim 6grencilerin tezlerinin elektronik
ortamda arsivlenmesi.

Diploma defterinin tam ve diizgiin olarak tutulmasi.

Ogrenci Isleri Biirosunda yapilamayan isler ve nedenleri
konusunda Enstitii Sekreterine bilgi verilmesi.

Amirleri tarafindan verilen gorev alani ile ilgili diger isleri
yuritir




idari isler Birimi Yetki, Gorev ve Sorumluluklan

1. Gelen-giden evraklarin sistem iizerinden zamaninda, giinlik
olarak kontrol edilmesi ve dogru bir sekilde kaydinin
alinmasi, amirini bilgilendirerek eksiksiz olarak evraklarin
ilgili biirolara teslim edilmesi.

2. Enstitii birimlerince hazirlanan giden evraklarin ilgili yerlere
zamaninda ulastirilmasinin saglanmasi.

3. Idari isler ile ilgili kendisine havale edilen evraklarin
gereginin yapilmasi.

4. Anasanat dallarindan ve diger birimlerden gelen evraklarin

dogru ve eksiksiz olarak teslim alinmasi.

Enstitiiye gelen duyurulardan  miidiirligin =~ uygun

gordiiklerini imza karsilig1 ya da mail yolu ile duyurulmasi

ya da Enstitii web sayfasinda duyurulmasinin saglanmasi.

6. Faaliyet raporlarinin hazirlanmasini yapmak, verileri ilgili
birimlerden toplamak.

7. Enstitiideki akademik ve idari personelinin her tiirlii posta
evraklarinin teslim alinmasi ve dagitimini yapar.

8. Idari Isler Biirosunda yapilamayan isler ve nedenleri
konusunda Enstitii Sekreterine bilgi verilmesi.

9. Amirleri tarafindan verilen gorev alani ile ilgili diger isleri
yuriitiir

Gorev ve
Sorumluluklari 5.

2- Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

01.01.2006 tarihi itibariyle tiim hiikiimleri ile yiiriirlige giren 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, mali saydamlik, hesap verilebilirlik, kamu kaynaklariin etkili,
verimli ve ekonomik kullanimi gibi 1yi mali yonetim ilkelerini esas almaktadir. 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve bu Kanuna bagl olarak olusturulan ikincil
mevzuat ile tim kamu idarelerin oldugu gibi iiniversitemizin de gelir, gider, varlik ve
yikiimliiliklerine iligkin yiiriitiilen mali karar ve islemlerde; kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilip kullanilmadigi denetlenmektedir. Bu amagla
merkezi yonetim biitge kanunu, liniversitemizin stratejik plan1 ve biitcesi, biitce tertibi,
kullanabilir 6denek tutari, performans programi vs. kistaslar dikkate alinarak bir harcama
birimi olarak Enstitiimiiziin de kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasimi saglamak {zere yiiriitilen tim mali karar ve islemler mali kontrol ve
degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu cercevede mali islemlerin yapilmasi siirecinde
islemler, harcama yetkililerince mevzuata uygunluk acgisindan kontrol edilmektedir.
Enstitiimiizin yapilan faaliyetler yillik raporlar halinde diizenlenmekte ve ilgili kurum/
kuruluslara gonderilmektedir.

Ayrica mali is ve iglemler disinda kalan diger genel yonetim faaliyetleri de Rektorliik
Makaminin idari kontrolii altindadir.

On mali kontrol; harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda
yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrolleri kapsar. On mali
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kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yiiklenmeye girisilmesi, is ve islemlerin
gerceklestirilmesi ve belgelendirilmesinden olusur. Kamu idarelerinde 6n mali kontrol gorevi,
yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiiliir.

Birimizde harcama yetkilisi, gerceklestirme gorevlisi, tasinir kayit yetkilisi ve tasinir
kontrol yetkilisi olarak gorevlendirilmis personelimiz asagidadir.

Giizel Sanatlar Enstitiisi Mali YetKilileri

. Gerceklestirme Tasmir Kontrol Tasmir Kavyit
Harcama Yetkilisi . ¢ . .S } e 3 o y
Gorevlisi Yetkilisi Yetkilisi
Dog. Dr. Mustafa GENC | Hatice YAMAN Hatice YAMAN Murat TOMBULOGLU
Enstitii Miidiirii Enstitii Sekreteri Enstitii Sekreteri Bilgisayar Isletmeni

C- Birime Iligkin Bilgiler

Gilizel Sanatlar Enstitiisi'nde Disiplinlerarasi Arkeoseramik, Geleneksel Tiirk
Sanatlari, Grafik Tasarimi, Resim, Sahne Sanatlari, Sanat ve Tasarim ile Miizik Anasanat
dallarinda yiiksek lisans; Sanat ve Tasarim Anasanat Dali ile Resim Anasanat Dali'nda sanatta
yeterlik egitimi verilmektedir. Ilk defa 2009 yilinda Sanat ve Tasarim Anasanat Dalinda
sanatta yeterlik egitimi verilmeye baslanmistir. Resim Anasanat Dalinda sanatta yeterlik
programi 2020-2021 giliz yariyilinda agilmistir ve 2020-2021 bahar yariyilinda ilk
ogrencilerini almistir. Glizel Sanatlar Enstitiisii’'nde bulunan lisansiistii programlar, evrensel
diizeyde Tirk Sanatinin gelistirilmesi ve tanitilmasi, ayrica Giizel Sanatlara iliskin akademik
yapilanmada 6ncii konumda bulunmay1 amaglamaktadir.

Adres ve Iletisim Bilgileri :

SDU Giizel Sanatlar Enstitiisii Dogu Yerleskesi Isparta MYO Binas1 A Blok Birinci
Kat, Ciintir - ISPARTA

Telefon : 0246 211 3148
Elektronik Ag - https://gse.sdu.edu.tr/
E-posta > gsenstitusu@sdu.edu.tr

1- Fiziksel Yap1

Giizel Sanatlar Enstitiisii, Siileyman Demirel Universitesi Dogu Yerleskesinde
bulunan ve yeni kurulmus olan Isparta Uygulamali Bilimler Universitesine tahsis edilen bu
iniversiteye bagli Isparta Meslek Yiiksekokulu binasi A Blok birinci katta hizmet
vermektedir. Enstitiimiize tahsis edilen alanda miidiir odasi, miidiir yardimcist odasi, enstitii
sekreteri odas1 ve idari islerden sorumlu memurlarinin kullandig1 toplam 5 adet oda/ofis ile
birlikte 1 adet toplant1 odas1 ve 1 adet depo bulunmaktadir. Enstitii biinyesinde herhangi bir
egitim mekan1 bulunmamaktadir. Ancak Gilizel Sanatlar Fakiiltesi bilinyesinde Geleneksel
Tiirk Sanatlari, Grafik Tasarimi, Miizikoloji, Resim, Sahne Sanatlari, Seramik ve Cam,
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Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimlerine ait derslik, laboratuvar, atdlye, sahne, performans
alan1 vb. mekanlardan yararlanilmaktadir.

2- Orgiit Yapisi

Enstitiiniin organlari, enstitli miidiirli, enstitii kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.
Enstitli yOnetimi, Midiir, Miidir Yardimcilari, Enstiti Sekreteri ve Anasanat Dali
Bagkanliklarindan olusmaktadir. Enstitiiniin egitim ve Ogretim faaliyetleri anasanat dali
bagkanliklari tarafindan yiiriitiilmektedir. Enstitiiniin idari faaliyetleri ise Enstitii Sekreterine
bagl olan Sekreterlik Biirosu, Idari Isler Biirosu, Ogrenci Isleri Biirosu, Personel Isleri
Biirosu ve Mali Isler Biirolarinda gérevli memurlar aracilifiyla yiiriitiilmektedir. Enstitiiniin
organizasyon yapisina iligkin sema asagida verilmistir.

Enstiti Mdirii
Enstitii Midur Yardimcisi Enstitii Mudur Yardimaisi
Enstitli Yonetim Kurulu

Lusiiubecata Enstitli Anasanat Dallar

Disiplinlerarasi Arkeoseramik ASD

Sekretarya Biirosu Geleneksel Tiirk Sanatlari ASD

Ogrenci igleri Biirosu Grafik Tasarimi ASD

Personel isleri Biirosu
Mali isler Biirosu Resim ASD
idari isler Biirosu Sahne Sanatlar ASD

Sanat ve Tasarim ASD
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Dog. Dr. Mustafa GENC Enstitii Mudiirii

Dr. Ogr. Uyesi Deniz CELIKER | Enstitii Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Yildiz MUTLU
YILDIZ

Enstitii Yonetimi

Enstitd Midir Yardimcisi

Dog. Dr. Mustafa GENC Enstitii Mudiirii

Dr. Ogr. Uyesi Deniz CELIKER | Enstitii Miidiir Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Yildiz MUTLU
YILDIZ

Enstitd Midir Yardimcisi

Prof. Yusuf KES Grafik Tasarimi1 ASD
Bagkani

Prof. Saadettin SARI Resim ASD Baskani

Enstitii Kurulu Dog. Dr. Yusuf BILEN igﬁ”ﬁigiﬁl‘“ Sanatlart
- Disiplinlerarasi

Dog. Serap UNAL Arkgoseramik ASD Bagkani

Dog. Dr. Yiiksel PIRGON Miizik ASD Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Sahne Sanatlar1 ASD

NALBANTOGLU Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Sanat ve Tasarim ASD

NALBANTOGLU Baskani

Dog. Dr. Mustafa GENC (Enstitii Miidiirii)

Dr. Ogr. Uyesi Deniz CELIKER (Miidiir Yardimcisi)
Enstitii Yonetim Dr. Ogr. Uyesi Yildiz MUTLU YILDIZ (Miidiir Yardimecis1)
Kurulu Prof. Dr. Mehmet OZKARTAL (Uye)

Dog. Kenan SAATCIOGLU (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Tugba KODAL (Uye)

Enstitii Sekreteri Hatice YAMAN

Sef Ahmet ERCIN

Bilgisayar Isletmeni Mehmet SARI
Siirekli Is¢i Nisaniye AKBAY
Personel Isleri Biirosu | Bilgisayar Isletmeni Murat

Mali isler Biirosu TOMBULOGLU

Memur Sema Nur SEYHAN

Siirekli Is¢i Emine DOGAN
Sekreterya Biirosu Siirekli Is¢i Fatma GUNES ESMAN

Ogrenci Isleri Biirosu

Enstitii idari Biirolar
ve Personel Durumu

Idari isler Biirosu

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Enstitiimiiz bilinyesinde web tabanli 6grenci otomasyon sistemi kullanilmaktadir.
Ogrenci basvurulari, ders kayitlar1 ve not goriintiileme, cesitli belgelerin verilmesi gibi
islemler otomasyon sistemi lizerinden yapilmaktadir. Enstitiimiiziin bilgi islem altyapist ve
servis bakim hizmetleri Universitemizin Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan

saglanmaktadir.
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Enstitiimiiziin resmi internet sayfasi, e-posta ve sosyal medya hesaplar1 daha etkin ve
daha aktif kullanilarak akademik gelismelerden ilgililerin haberdar olmasi
saglanmaktadir.

4- Insan Kaynaklar
Enstitiimiiz biinyesindeki idari ve akademik personel durumu asagida 6zetlenmistir.

4.1- idari Personel

Enstitiimiizde 2022 yilinda idari hizmet veren Enstitii Sekreteri, Gorevde ylikselme
sinavi sonucuna gore Enstitiimiize 1 Sef, 2 Bilgisayar Isletmesi, 1 Memur, kadrolar:
Universitemiz idari ve Mali Isler Daire Baskanliginda olup Enstitiimiizde gérev yapan Biiro
islerini yiriiten 2 stirekli is¢i ve temizlik igleri gorevlerini yiiriiten 1 siirekli is¢i olmak tizere 8
personelimiz mevcuttur.

4.2- Akademik Personel

Enstitimiiz biinyesinde kadrolu &gretim elemanimiz bulunmamaktadir. Ancak
lisansiistii egitim yapmak tlizere 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 35’inci maddesi
uyarinca Enstitiimiizde gbrev yapan 1 aragtirma gorevlimizin mevcut oldugu gibi, 1 arastirma
gorevlimizde 2022 yili igerisinde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 35’inci maddesi
uyarinca Enstitiimiizde gorev yapmakta iken, lisansiistii egitimini tamamlamis olmasi
personelimiz 1 arastirma gorevlisi nedeniyle kadrosunun oldugu Universiteye gitmistir.

Egitim ogretim faaliyetleri Universitemizin farkli akademik birimlerinde kadrolu
olarak gorev yapmakta olan ve doktora veya dogentlik alanlari dikkate alinarak anasanat
dallarimiz biinyesinde gorevlendirilen, donemsel olarak degismekle birlikte yaklasik 30 adet
doktora/sanatta yeterlik derecesine sahip 6gretim elemanimiz tarafindan siirdiiriilmektedir.

5- Sunulan Hizmetler

Enstitiimiiz blinyesinde 7 adet tezli yiiksek lisans programi ve 2 adet sanatta yeterlik
programi mevcut olup 2022 yili itibariyla asagida detayr gosterilen 5 lisansiistii programa
ogrenci alinmis ve egitim-6gretim faaliyetleri siirdiiriilmiistiir.

Anasanat Dah Program
Disisplinlerarasi Tezli Yiikseklisans ==
Arkeoseramik

Geleneksel Tiirk Sanatlari Tezli Yiikseklisans ---

Grafik Tasarimi Tezli Yiikseklisans ---

Miizik Tezli Yiikseklisans -

Resim Tezli Yiikseklisans Sanatta Yeterlik
Sahne Sanatlari Tezli Yiikseklisans ---
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Sanat ve Tasarim Tezli Yikseklisans Sanatta Yeterlik

5.1- Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarina Kayith Ogrenci Sayilar

Toplam Kayitli Ogrenciler 2022 Yilinda Kayit Yaptiranlar

n )
Yiikseklisans Sa att? Yiikseklisans | Sanatta Yeterlik
Yeterlik

Lisansiistii programlar
ogrenci sayilari (2022 141 ol 78 9
Aralik ay1 verileri)

5.2- Tamamlanan Tez Sayis1 (Mezun Ogrenci Sayisi)

Toplam Mezun 2022 Y1l Mezunlari

Sanatta .
Yikseklisans . Yikseklisans | Sanatta Yeterlik
Yeterlik

Lisansiistii programlar
mezun sayilari (2022 227 o4 22 9
Aralik ay1 verileri)

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Egitim ve oOgretimle ilgili olarak anasanat dali baskanliklarinda, anasanat dali
kurullarinda, Enstitii Yonetim Kurulunda, Enstitii Kurulunda ve Senatoda alinan kararlara
iligkin islemler ile idari ve mali islemler Enstitii Miidiiriiniin gbézetim ve denetimi altinda
Enstitii Midiir Yardimcilar1 ve Enstitii Sekreteri tarafindan uygulanmakta ve i¢ kontrol de
ayn1 mekanizma ile saglanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55’inci maddesi, i¢ kontrolii;
“Ic kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinmin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller
biitiiniidiir.” seklinde tanimlanmigstir. Buna gore mali yonetim ve i¢ kontrol siire¢lerine iliskin
standartlar ve yontemlerin Hazine ve Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve
yontemlerin ise I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenip gelistirilecegi ve
uyumlastirilacagi, ayrica Maliye Bakanlign ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun
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sistemlerin koordinasyonunu saglayarak kamu idarelerine rehberlik hizmeti verecegini
diizenlemistir.

Maliye Bakanlig: tarafindan hazirlanan ve 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi ile kamu idarelerinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla standartlar ve
gerekli genel sartlar belirlenmistir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 uluslararasi standartlar ve iyi
uygulama ornekleri gergevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirme, kontrol
faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerinde
uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak iizere genel nitelikte belirlenmistir. Tebligde, kamu
idarelerinin gerek gormeleri halinde, idarelerin ayrintili i¢ kontrol standartlar1 da
belirleyebilecekleri ongoriilmiistiir.

Enstitimiiz biinyesinde i¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda; gorev, yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesi, riskli alanlarin belirlenmesi, 6nleyici, tespit edici ve diizeltici
kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi, bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulasilabilirligi, sistem ve
faaliyetin izlenmesi, gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi konularinda yapilan ¢alismalara
yer verilmistir. 5018 sayil1 Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi c¢aligmalar1 Enstitiimiiziin
yonetim sorumlulugu kapsamindadir.

2022 yili igerisinde yapilan satin almalar birimlerimizin ihtiyaglar1 ve talepleri
dogrultusunda Rektorliik Makamu tarafindan yapilmaktadir. fhtiya¢ dogrultusunda alinan mal
ve hizmetler Enstitiimiize transfer edilmekte ve teslim alinan demirbaglar Tasinir Kayit
Sistemi {izerinden kayit altina alinmaktadir. Kayit altina alinan demirbas mal ve hizmetler
birimlerin istekleri dogrultusunda zimmetlenerek kullanima sunulmaktadir. Tiiketim
malzemesi olan ihtiyaglar ise dogrudan kullanima sunulmakta ve diizenli olarak diislimii
yapilmaktadir.

C- Diger Hususlar
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I1- AMAC ve HEDEFLER
A- Birimin Amacg ve Hedefleri

Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii, iiniversitemizin adil olmak,
seffaflik, hesap verebilirlik, kalici olmak, disiplinleraras1 bilimsel yaklasim, miikemmellik,
iiretkenlik, yenilik¢ilik, yaratict diisiinme, akademik 6zgiirliik, diisiince ve ifade ozgiirligi,
etik kurallara uygunluk, kalite, 6grenci odaklilik, toplumsal, ¢evresel ve estetik duyarlilik,
gelecege 151k tutma gibi temel degerlerini benimsemistir. Enstitiimiiz bu temel degerler
cergevesinde Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlik Cercevesi (TYYC) Temel Alan hedeflerini
gerceklestirmeyi amaglamaktadir. Buna gore egitimin hedefi; “6grencinin egitim siiresi
boyunca, yaratict giiclinii agiga cikarmak; sezgilerini gelistirmek; arastirma, uygulama,
deneme, denectleme ve sonuclandirma siireclerini iceren bilimsel metotlar ¢ercevesinde
diisiinmesini saglamak; yaratici estetik, teknoloji kullanimi ve islevsel iiretim ilkelerine
dayanan egitim-6gretim sonucunda, 6grencilerin yaraticiliklarini gelistirmek ve &grencilere
alanlarinda giiglii bir sanat¢i olma ayricaligl, tasarimer kisilik, bilimsel diisiinme ve {iretme
aligkanliklar1 kazandirmak olarak belirlenen hedeflerdir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel Politikalar

Enstitiimiiz sanat ve tasarim alaninda sanatsal ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip
nitelikli arastirmacilar yetistirilmesi i¢cin gereken egitim programlarinin  siirekli
gelistirilmesini, degerlendirilmesini, etkin olarak yiiriitilmesini saglamak, Tiim programlarda
egitimin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmak. Uluslararasi gelismeleri ve toplumsal
gereksinimleri g6z Oniline alarak yeni programlarin acilmasini tesvik etmek ve
organizasyonunu saglamak.

Oncelikler

Enstitii blinyesindeki lisansiistii programlarin iistiin nitelikli ve aldig1 egitimin
meslegini ve yasam kalitesini gelistirecegine inanan Ogrenciler tarafindan tercih
edilebilmesini saglamak. Mezunlarimizin aldiklar1 egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip
olmasin1 saglamak. Yiiriittiigii egitim programlariyla nitelikli bilim insan1 yetistirmek. Ulusal
ve uluslararasi diizeydeki arastirmalarini artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmak

C- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

Enstitiimiizde 2022 y1l1 i¢in toplamda 1.814.357,56 TL tutarinda 6denek tahsis edilmis
olup bu tutarin tamami harcanmistir.

Biitce gerceklesme orani olarak % 100 seviyesinde olmustur.

1-Biitce Uygulama Sonuglar:

Harcama Unsuru Biiriit Toplam Odeme
Maaslar (Sosyal Yardimlar ve Sosyal Giivenlik Odemeleri Dahil) 1.054.907,16 TL
Ek Dersler 759.450,40 TL
Yolluklar (Emekli yolluklari ve Yurti¢i Gegici Gérev Yolluklart Toplami) 0TL

2-Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Enstitlimiiziin amaglarin1  gergeklestirmek icin 2022 yili igerisinde yliriittigi
faaliyetlerle ilgili bilgilere yer verilmesi amaglanmaktadir. Ancak Enstitiimiiz bilinyesinde
kadrolu Ogretim elemani bulunmamasi nedeniyle; 6gretim elemanlar: tarafindan ulusal ve
uluslararast bilimsel toplanti sayisi, bu toplantilara (sempozyum, kongre, konferans, panel,
seminer, acgik oturum, soylesi, sergi vb.) katilan 6gretim elemani sayisi, indekslere giren
hakemli dergilerde yayimlanan bilimsel yayin sayisi, hakemlik ve editorliik yapan 6gretim
iiyesi sayisi, hakemlik ve editorliik yapilan kitap ve dergi sayisi, atif indekslerinde yer alan
bilimsel eser sayisi, WOS (Web Of Science) ta indekslenen bilimsel eserlerin indekslere gore
dagilimi, SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yaymlanan bilimsel
eser sayist, Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar-ge projesi sayisi,
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi, Ar-ge proje sayisi, TUBITAK
tarafindan desteklenen proje sayisi, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Tiirkiye Bilimler
Akademisi (TUBA) ve TUBITAK tarafindan verilmis olan bilim, tesvik ve sanat ddiilleri
say1s1 gibi faaliyetler bu raporda gosterilmemistir. Nihayetinde burada sayilan faaliyetler ayn
zamanda 1ilgili Ogretim iiyelerinin kadrolarimin bulundugu akademik birimlerin faaliyet
raporlarinda gosterildigi i¢in ayni iiniversite bilinyesinde yer alan akademik birimlerin
kiimiilatif bilgilerinin derlenmesi ve konsolide edilmesi asamasinda kurumsal bazda yanlis bir
alg1 veya bilgiye sebebiyet verilmemesi bakimindan Enstitiimiiziin yillik faaliyet raporunda
gosterilmemistir.

2- Diger Hususlar
Enstitiimiize ait 6zel bir sergi alan1 olmamasi nedeniyle tez asamasia gelmis olan
ogrencilerimizin ¢aligmalarin1 sergilemelerinde sikinti yasanmaktadir. Thtiyaca uygun

geniglikte bir sergi alani olusturularak 6grencilerin ve akademik personellerin ¢alismalarin
sergilemeleri tesvik edilebilir. Bu da dolayli olarak performansa olumlu katki saglayacaktir.
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Bu béliimde Enstitiimiiziin gii¢lii yonlerine ve firsatlara yer verilmistir

Birimin giiclii yanlan

Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerimizin tanimli olmasi

Ders miifredatinin dinamik olmasi,

Ogrenciye sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasina ¢alisiimasi,

PUKO ¢evrimleri agisindan egitim siireci ve bu siireclere iliskin siireclerin isleyisinin
tanimli ve silirdiirtilebilir olmasi

Universitemizin kamuoyundaki olumlu imaji,

Nitelikli, dinamik, 6zverili ve uzman dgretim elemanlarinin ve idari personelin olmasi,

Enstitiimiizde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere tanimli siiregler bulunmasi,

Firsatlar

Kalite komisyonu ¢aligma bi¢imi ve igleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gergeklestirilmesi,

Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmesi,

Enstitiide uluslararasilagsma faaliyetlerinin bulunmasi,

Programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yliriitiilmesi,
Programlarda ders dagilim dengesi izlenmesi,

Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumunun izlenebilmesi,

Ogrenci merkezli uygulamalarin bulunmast,

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalarin bulunmasi,
Akademik danigmanlik ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmesi,

Enstitliniin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalarin bulunmasi.

B- Zayifliklar

Bu boliimde Enstitiimiiziin tespit edilen zayif yonlerine ve karsilasilmasi muhtemel

tehditlere yer verilmistir.

Birimin zayif yanlan

Enstitii biinyesindeki egitim- 6gretim hizmetleri i¢in fiziki mekanlarin iyilestirilmesine
ihtiya¢ duyulmasi.

Laboratuvar/atdlye imkanlarinin ve teknolojik ara¢ gereglerinin yetersizligi,

Enstitiimiize ait 6zel bir sergi alan1 olmamasi,

Enstitiiniin kalite politikas1 belgesi bulunmamaktadir.

Enstitiimiiz tiniversite dis1 fon kaynag: kullanmamaktadir.
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¢ Enstitlimiizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamas.

C- Degerlendirme

Bu boliimde Enstitiimiiziin planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin degerlendirmelere yer verilmistir. Glizel Sanatlar
Enstitiisii olarak {istiinliiklerin akilci, dogru, etkili ve insan odakli olarak kullanilarak zayif yonleri
tyilestirmek ve dis ¢evredeki firsatlar1 ¢cok iyi degerlendirip tehditlere karsi da gerekli dnlemleri
almak hedeflenmektedir. Bu sayede yiiriitiilen lisansiistii egitim-6gretim hizmetlerinin daha
kaliteli olacagi ve hizmet verimliligini artiracagi ongoriillmektedir.

Enstitiimiizde yer alan her anasanat dalinin egitim 6gretim programlar1 belirli ve
diizenli periyotlarla ilgili kurullarda ele alinip degerlendirilmekte ve her 6gretim elemanina bu
konuda goriis ve dnerileri rahatlikla dile getirebilmelerine imkan taninmaktadr. ilgili goriis ve
oneriler dogrultusunda Enstitiimiiz kurullarinda degerlendirmeler yapilmaktadir.

Yiiksek lisans ogrencilerinin kendileriyle ilgili yonetmelik ve yonergeleri bilmeleri,
ogrencilerin danmigmanlariyla iletisimlerini artirmalar1 ve akademik dongiilerini takip etmeleri,
dolayli olarak tezlerin kalitesinin artmasiyla birlikte yaymn sayisim1 da artiracaktir. Enstitiimiiz
anasanat dallarinda 6gretim elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida olmasi, ders miifredatinin
dinamik olmasi, tez ¢aligmalarinin BAP projeleriyle desteklenme olanagi, dgrencilere sunulan
hizmetlerin daha da diizenli hale getirilmesi kisa vadeli hedeflerimizin ger¢eklesmesini
saglayacaktir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Enstitiimiiz yoneticileri, idari personeli ve siirekli ig¢ilerine ait fiziki mekéan kapasitesi
degerlendirildiginde, fiziki mekan sartlar1 yetersiz gelmektedir. Bu nedenle, 6ncelikle yeni bir
binaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Yalnizca enstitiilere ait olacak ve enstitiilerin ihtiyaglarina gore
tasarimlanmis yeni bir bina ile 6grencilerimize daha kaliteli egitim-6gretim sunmak daha
verimli olacaktir.
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GUZEL SANATLAR ENSTITUSU HARCAMA YETKILIiSI iC KONTROL
GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini. birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari. izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. .
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