SULEYMAN DEMIREL UNiVERSITESI
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU
FAALIYET RAPORU

YIL: 2021

GENEL BiLGILER

BiRIM ADI

GUZEL SANATLAR ENSTITUSU

BiRiM DEKAN/MUDURU

DOC. DR. MUSTAFA GENC

BiRIMDE CALISAN
PERSONEL VE
GOREVLERI

Enstitii Sekreteri Hatice YAMAN

Gorevler:

1. Enstitiiniin Universite ici ve dis1 tiim idari islerini yiiriitmek.

2. Enstitii idari biirolarinin olusturulmasi ve biirolarda gorevli personellerin gorev
tanmimlarmin yapilarak ilgili personellere teblig edilmesi.

3. Gerekli gordiigii durumlarda amirine de bilgi vermek kaydiyla goniilliiliik esasina
ve hakkaniyete uygun sekilde biiro personellerinin gérevlerinde degisiklik yapmak.
4. Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulunun oy hakki olmaksizin
raportorliigiinii yapmak.

5. Bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi, saklanmasi, izlenmesi ve
ilgili yerlere yonlendirilmesini saglamak.

6. Gelen yazilan kontrol ederek ilgili kisi ya da birimlere ulagsmasin saglamak ve
istenildiginde bir iist makamlara gerekli bilgileri saglamak.

7. Diger evrak birimlerinden gelen yazili ya da elektronik evraklarin Enstitii
Midiiri’'ne sunulmasi ve gerekli birimlere dagitilmasin1 ve gerekli olanlarin
takibini yapar.

8. Ust makamlarca istenildiginde, 6grencilere iliskin bilgileri danigmanlardan
alarak ilgili makama sunmak

9. Enstitiiye ait tiim i¢ ve dis yazigsmalar1 yaptirmak, takip etmek ve kaynaklarim
tutmak.

10. Ogretim elemanlarina ders ici ve ders dis1 sorunlarin ¢dziimiinde yardimci
olmak, derslerin etkin bi¢cimde siirdiiriilmesi i¢in gerekli yardim ve destegi
saglamak.

11. Akademik kadrolarin siireli atamalarinda siire takibi ve tekrar atama onaylarimin
almmasi islemlerini yapmak.

12. Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri takip eder ve
personeli degisiklikler hakkinda bilgilendirir.

13. Ust Yénetici, Miidiir, Miidiir Yardimcilar1 tarafindan verilen diger isleri
yiiriitmekten sorumludur.

14. Muhasebe islemlerinin (satin alma, maas, ek ders ticretleri 6demeleri) takibini
yapmak, Muhasebe Biirosu ile iletisim halinde olup islerin zamaninda yapilmasini
saglamak.

15. SGK HITAP (Hizmet Takip Programi) kullanicisi olarak Personel Isleri Biirosu
ile koordineli olarak personel 6zliikk hareketlerine iliskin gerekli bilgilerin sisteme
girilmesini yiiriitmek.

16. Bilgi edinme yasasi ¢ercevesinde basit bilgi istemi niteligini tasiyan yazilara
cevap Vverir.

17. Enstitiide 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini saglar.

18. Iidari personelin izinlerini Enstitiideki isleyisi aksatmayacak bi¢imde
diizenlemek, Enstitii biirolarinin uyumlu bir sekilde ¢aligmasini saglamak.

19. Enstitii i¢in gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda tagmir kayit
kontrol yetkilisi ve ayniyat saymant ile koordineli ¢alisir.

20. Enstitiiniin egitim ve 6gretim, yonetmelik ve yonetimle ilgili duyurularin enstitii
web sayfasindan yayinlanmasini saglar.

21. Rektorliikten talep edilen kadro degisikliklerinin takibinin yapilmasini
saglamak

22. Enstiti Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak c¢alisanlardan ve
birimlerden gelen goriisleri, 6nerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve
uygun bulunanlarin yerine getirilmesini saglamak




23. Enstitii Sekreterligi idari birimleri ile ilgili tiim arag-gere¢ ve malzemenin yillik
sayiminin yapilmasi ve buna iliskin raporlarin diizenlenmesini saglamak.

24. Enstitii blitge tertiplerinin, etkin ve verimli kullanilmasinda ¢alismalar yapmak.
25. Mesai saatlerine riayet etmek ve biiro personellerinin mesai saatlerine
uymalarini saglamak.

26. Izinli, raporlu vs. oldugu giinlerde yerine Personel Isleri Biirosu personeli
Bilgisayar Isletmeni Murat TOMBULOGLU’nu, Murat TOMBULOGLU’nun
olmadig1 zamanlarda Ogrenci Isleri Biirosu personeli Bilgisayar isletmeni Mehmet
SARI’y1 vekil birakmak, gerektiginde yapilacak isler konusunda iletisim halinde
olmak.

27. Miidiirlik Makaminca verilecek gorev alani ve ilgili diger isleri yapar.

Sekreterya Biirosu
Siirekli Is¢i Fatma GUNES ESMAN

Gorevler:

1. Siileyman Demirel Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ile belirtilen
konulardan Enstitii Kurulu ve/veya Enstitii Yonetim Kurulu karart gerektiren tiim
konularin giindemlerinin hazirlanmasi, toplant1 ve glindemlerin zamaninda kurul
iiyelerine duyurulmasi ve takibi.

2. Karar yazilarinin yazilmasi ve ilgili biirolara ihtiya¢ duyulan niishalarinin teslim
edilmesi.

3. Karar asillarinin Karar defterine yapistirilmasi ve bir sonraki toplantiya kadar
Kurul Uyelerine imzalattiriimas.

4. Enstiti Miidiiriiniin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitiir, Enstitii
Miidiiriiniin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirir ve gizlilik tagiyan yazisma
islerini ylrtitiir.

5. Enstitii Miidiiriiniin kurum i¢i ve kurum dis1 randevu isteklerini diizenler, 6zel ve
kurumsal dosyalarini tutar ve arsivler.

6. Enstitli Miidiiriiniin gérevlendirmelerinde, gérevden ayrilma, goreve baslama
yazigmalarmin takibi ile yolculuk ve konaklama ihtiyaglari i¢in rezervasyonlari
yapar.

7. Enstitii Miidiirii ile Anabilim Dali Bagkanlar1 ve 6gretim elemanlar1 arasindaki
her tiirlii iletisimi saglar.

8. Mesai saatlerine riayet etmek, mesaiye gelemeyecegi ya da gecikecegi
durumlarda amirini bilgilendirmek.

9. Sekreterlik Biirosunda yapilamayan isler ve nedenleri konusunda Enstiti
Sekreterine bilgi vermek,

10. izinli, raporlu vs. oldugu giinlerde yerine Ogrenci Isleri Biirosu personeli
Siirekli isci Nisaniye AKBAY’1 vekil birakmak, gerektiginde yapilacak isler
konusunda iletisim halinde olmak.

11. Amirleri tarafindan verilen gérev alani ile ilgili diger isleri yiiriitiir.

Mali isler Biirosu
Bilgisayar Isletmeni Murat TOMBULOGLU

Gorevler:

1. Akademik ve idari personele ait maaslarin tahakkuku ve &denmesine dair
islemler.

2. Maaglarla ilgili tiim evraklari saglanmasi (rapor, derece ve kademe ilerlemeleri,
atama kararnameleri) ve takibinin zamaninda yapilmasini saglamak.

3. Emekli keseneklerinin takibini gerceklestirmek.

4. Sendika aidatlar, 6zel sigorta giderleri vs. islemlerin yapilmasi

5. Biitge teklifini hazirlamak ve zamaninda gonderilmesini saglamak.

6. Gergeklestirilen alimlarla ilgili olarak ayniyat, sayim, demirbag kayit ve diisiim
islemlerini yaparak defterlerine kaydetmek.

7. Deponun diizenlenmesi.

8. Her oda i¢in demirbas listesinin asilmasi ve bunun her yil itibariyla
giincellestirilmesi.

9. Tasinir kayit kontrol yetkilisi gorevini yiiriitmek.

10. Daimi ve gecici gorev yolluk ve yevmiye evraklarmin hazirlanarak 6demelerin
aksatilmadan zamaninda yapilmasin saglamak.




11. Tez savunmalarina disaridan gelen 6gretim iiyeleri ile akademik personelimizin
yolluklu gorevlendirmelerinde gerekli onaylarin alinmasi, yolluk ve yevmiye
O6demelerinin yapilmasi.

12. Ek ders iicretlerinin tahakkuku ve 6denmesine dair islemler.

13. Ogretim iiyelerinin ek ders iicret bildirimlerinin Enstitiimiize de génderilmesini
saglamak ve bu konuda yazisma yapmak.

14. Ek ders, danigmanlik ve sinav iicretlerinin denetimini yapmak. Bu 6demelerle
ilgili olarak tahakkuk islemlerinin ve 6demelerin zamaninda yapilmasini saglamak.
15. Kadrosu finiversitemizde bulunmayan ancak Enstitiimiize ders vermek veya
danismanlik yapmak tizere gorevlendirilen 6gretim iiyelerinin ek ders ticretlerinin
takip, tahakkuk ve 6demesinin zamaninda yapilmasini saglamak.

16. Ders telafi isteklerinin kontrolii ve islemlerini yapmak.

17. Tiiketim mal ve malzemeleri ile demirbaslarin alimini gerceklestirmek, bakim
ve onarim islerini takip ederek malzeme temini ve isciliklerinin yapilmasin
saglamak.

18. Yapilan islerle ilgili 6deneklerin diizenli olarak takibini yapmak.

19. Sorumlulugu dahilinde bulunan is ve islemlerle ilgili yazismalar1 yapmak ve
ilgili dosyalar1 tutmak.

20. Mesai saatlerine riayet etmek, mesaiye gelemeyecegi ya da gecikecegi
durumlarda amirini bilgilendirmek.

21. Mali Isler Biirosunda yapilamayan isler ve nedenleri konusunda Enstitii
Sekreterine bilgi vermek,

22. Izinli, raporlu vs. oldugu giinlerde yerine Ogrenci Isleri Biirosu personeli
Siirekli Is¢i Nisaniye AKBAY’1 vekil birakmak, gerektiginde yapilacak isler
konusunda iletisim halinde olmak.

23. Amirleri tarafindan verilen gérev alani ile ilgili diger isleri yiiriitiir.

Personel isleri Biirosu
Bilgisayar Isletmeni Murat TOMBULOGLU

Gorevler:

1. Akademik ve idari personelin sicil islemleri ile ilgili yazigsmalarin yapilmak.

2. Enstitiimiize alinacak akademik personelin her tiirlii ilan, yazigma, bagvuru
kosullari, dilekgelerin kabullerini yapmak ve atamasi yapilacak elemanlarin ise
atama evraklarini diizenleyerek Rektorliige gondermek.

3. Atamasi yapilan akademik personelin Anasanat dallarinda gorevlendirilmesi i¢in
yazigma yapmak.

4. Akademik ve idari personelin izinlerini, raporlarini vb. islemlerini takip etmek.
5. Akademik ve idari personelin 6zliik dosyalarini tanzim etmek.

6. Arastirma gorevlisi personelin gorev siiresi uzatimlan ile ilgili Anasanat dal
yazilar1 ve ¢alisma raporlarinin 1 (bir) ay dncesinden Enstitliimiize gonderilmesini
ve Yonetim Kurullarinda giindeme alinmasini takip etmek. Rektorliige iletilmesi
gereken gérev uzatimi yazigmalarinin yapilmasi ve OYP Arastirma gorevlilerinin
faaliyet raporlarinin kadrolarinin bulundugu kurumlara gonderilmek {izere
Rektorliige yazilmasi.

7. Akademik ve idari personelin kademe, derece ve intibaklarinin yapilarak Mali
Isler Biirosuna zamaninda bilgi vermek.

8. Sorumlulugu dahilinde bulunan is ve islemlerle ilgili yazigsmalari yapmak ve ilgili
dosyalar1 tutmak.

9. Personel Isleri Biirosunun gérev sorumluluguna giren ancak tanimi heniiz
yapilmamis olan isleri yerine getirmek.

10. Mesai saatlerine riayet etmek, mesaiye gelemeyecegi ya da gecikecegi
durumlarda amirini bilgilendirmek.

11. Personel Isleri Biirosunda yapilamayan isler ve nedenleri konusunda Enstitii
Sekreterine bilgi vermek,

12. Izinli, raporlu vs. oldugu giinlerde yerine Idari Isler Biirosu personeli Memur
Sema Nur SEYHAN’1 vekil birakmak, gerektiginde yapilacak isler konusunda
iletisim halinde olmak.

13. Amirleri tarafindan verilen gorev alani ile ilgili diger isleri ytirtitiir.




Ogrenci Isleri Biirosu
Birim Personeli : Bilgisayar Isletmeni Mehmet SARI

Gorevler:

1. Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ni
bilir, gorev alamyla ilgili yonetmelik degisikliklerinin takip edilmesi.

2. Ogrenci lsleri Biirosunda kayittan mezuniyete kadar 6grenci bilgilerinin uygun
sekilde saklanmasi, korunmasi ve ylriitiilmesi gorevlerini yiiriitiir. Enstitii
Sekreterine kars1 sorumludur.

3. Sorumluluguna verilmis olan 6grenci dosyalarinin tanzimi, takibi, denetimi ve
ogrenci isleri ile ilgili yazismalarin (6grenci belgesi, askerlik tecili, askerlik tecil
iptali, transkript, 6grenci kimlik kartlar1 hazirlanmasi, 6grenci alim kontenjanlari-
siavlari, vs.) yapilmast.

4. Ogrencilerle ilgili olarak yeni kayit, kayit yenileme (mazeretli dahil), ekle-sil
islemleri, afla bagvuru islemleri, muafiyet islemlerini takip etmek, gorev alani
icerisinde olanlarin gereklerinin yerine getirilmesi.

5. Sorumlulugundaki Anasanat Dalina bagvuran 6zel 6grenciler icin diizenli dosya
hazirlanmasi, 6zel Ogrencilerin sectikleri derslerin kontrolii, gerekli goriilen
diizeltmeler i¢in amirin bilgilendirilmesi ve gerekenin yapilmasi.

6. Ogrencilerle ilgili olarak tiim istastiki bilgilerin ¢ikarilmast.

7. Ders gorevlendirmelerinin denetimi ve takibinin yapilmasi. Akademik takvim ve
is takviminde belirtilen siireler igerisinde gerekli yazismalarin yapilmasi.

8. Seminerlerin, Uzmanlik Alan Derslerinin ve tez konularinin belirlenen siireler
icinde onay iglemlerinin yapilmasi.

9. Tezlerin YOK Tez Merkezine teslim edilen son haliyle yiiklenmesi.

10. Enstitiiniin YOKSIS islemlerinin takip edilmesi.

11. Sorumlulugundaki programlara basvurularin ilan sartlar1 dahilinde alinmasinin
saglanmasi.

12. Sorumlulugundaki programlar1 kazanan Ogrencilerin ve aday ogrencilerin
listesinin yapilmasi, kazanan Ogrencilerin kesin kayitlar1 ile ilgili islemlerin
yapilmast.

13. Sanatta Yeterlik 6grencilerinin tez izleme raporlarinin takip edilmesi.

14. Farkli iniversitelerden ders alan Ogrencilerin derslerinin ve notlarinin
zamaninda bilgisayara islenmesi.

15. Ogrenci bagvurularindaki  (normal  dgrenci/dzel  dgrenci) varsa
hatalari/aykiriliklar1 kontrol etmek ve amirlerini bilgilendirmek, ¢dziim Onerisi
sunmak.

16. Ogrencilerin mezuniyetleri veya herhangi bir nedenle ayrilmasi durumunda
ilisik kesme belgelerinin eksiksiz olarak temininin saglanmasi.

17. Mesai saatlerine riayet edilmesi, mesaiye gelemeyecegi ya da gecikecegi
durumlarda amirinin bilgilendirilmesi.

18. Ogrenci Isleri Biirosunda yapilamayan isler ve nedenleri konusunda Enstitii
Sekreterine bilgi verilmesi.

19. izinli, raporlu vs. oldugu giinlerde yerine Ogrenci Isleri Biirosu personeli
Siirekli isci Nisaniye AKBAY’1 vekil birakmak, gerektiginde yapilacak isler
konusunda iletisim halinde olmak.

20. Amirleri tarafindan verilen gorev alam ile ilgili diger isleri ytirtitiir.

Ogrenci Isleri Biirosu
Birim Personeli : Siirekli Is¢i Nisaniye AKBAY

Gorevler:

1. Siileyman Demirel Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y®6netmeligi'ni
bilir, gorev alantyla ilgili yonetmelik degisikliklerinin takip edilmesi.

2. Ogrenci lsleri Biirosunda kayittan mezuniyete kadar 6grenci bilgilerinin uygun
sekilde saklanmasi, korunmasi ve yiiritilmesi gorevlerini yiriitiir. Enstiti
Sekreterine karg1 sorumludur.

3. Sorumluluguna verilmis olan 6grenci dosyalarinin tanzimi, takibi, denetimi ve
ogrenci isleri ile ilgili yazismalarin (6grenci belgesi, askerlik tecili, askerlik tecil
iptali, transkript, 6grenci kimlik kartlar1 hazirlanmasi, 6grenci alim kontenjanlari-
sinavlari, vs.) yapilmasi.




4. Ogrencilerle ilgili olarak yeni kayit, kayit yenileme (mazeretli dahil), ekle-sil
islemleri, afla bagvuru islemleri, muafiyet islemlerini takip etmek, gorev alani
igerisinde olanlarin gereklerinin yerine getirilmesi.

5. Sorumlulugundaki Anasanat Dalina basgvuran 6zel 6grenciler igin diizenli dosya
hazirlanmasi, 6zel Ogrencilerin sectikleri derslerin kontrolii, gerekli goriilen
diizeltmeler i¢in amirin bilgilendirilmesi ve gerekenin yapilmasi.

6. Ogrencilerle ilgili olarak tiim istastiki bilgilerin ¢ikarilmasi.

7. Ders gorevlendirmelerinin denetimi ve takibinin yapilmasi. Akademik takvim ve
is takviminde belirtilen siireler igerisinde gerekli yazismalarin yapilmasi.

8. Seminerlerin, Uzmanlik Alan Derslerinin ve tez konularinin belirlenen siireler
icinde onay islemlerinin yapilmasi.

9. Sorumlulugundaki programlara bagvurularin ilan sartlari dahilinde alinmasini
saglamak.

10. Sorumlulugundaki programlari kazanan Ogrencilerin ve aday Ogrencilerin
listesinin yapilmasi, kazanan Ogrencilerin kesin kayitlari ile ilgili islemlerin
yapilmast.

11. Farkli {iniversitelerden ders alan Ogrencilerin derslerinin ve notlarinin
zamaninda bilgisayara islenmesi.

12.  Ogrenci bagvurularindaki  (normal  Ogrenci/dzel  dgrenci) varsa
hatalari/aykiriliklart kontrol etmek ve amirlerini bilgilendirmek, ¢oziim Onerisi
sunmak.

13. Ogrencilerin mezuniyetleri veya herhangi bir nedenle ayrilmasi durumunda
ilisik kesme belgelerinin eksiksiz olarak temininin saglanmasi.

14. Gecici mezuniyet belgelerinin diizenlenmesi ve diplomalarin basimi i¢in
Rektorliikle yazigma yapilmasi.

15. Enstitiden mezun olan tim 0&grencilerin tezlerinin elektronik ortamda
arsivlenmesi.

16. Diploma defterinin tam ve diizgiin olarak tutulmasi.

17. Mesai saatlerine riayet edilmesi, mesaiye gelemeyecegi ya da gecikecegi
durumlarda amirinin bilgilendirilmesi.

18. Ogrenci Isleri Biirosunda yapilamayan isler ve nedenleri konusunda Enstitii
Sekreterine bilgi verilmesi.

19. izinli, raporlu vs. oldugu giinlerde yerine Ogrenci Isleri Biirosu personeli
Bilgisayar Isletmeni Mehmet SARI’y1 vekil birakmak, gerektiginde yapilacak isler
konusunda iletisim halinde olmak.

20. Amirleri tarafindan verilen gorev alani ile ilgili diger isleri yiiriitiir.

Idari isler Biirosu
Birim Personeli : Memur Sema Nur SEYHAN

Gorevler:

1. Gelen-giden evraklarin sistem iizerinden zamaninda, giinlik olarak kontrol
edilmesi ve dogru bir sekilde kaydinin alinmasi, amirini bilgilendirerek eksiksiz
olarak evraklarin ilgili biirolara teslim edilmesi.

2. Enstitii birimlerince hazirlanan giden evraklarin ilgili yerlere zamaninda
ulastirilmasinin saglanmasi.

3. Idari isler ile ilgili kendisine havale edilen evraklarin gereginin yapilmasi.

4. Anasanat dallarindan ve diger birimlerden gelen evraklarin dogru ve eksiksiz
olarak teslim alinmasi.

5. Enstitiiye gelen duyurulardan miidiirliigiin uygun gordiiklerini imza karsilig1 ya
da mail yolu ile duyurulmas: ya da Enstitii web sayfasinda duyurulmasinin
saglanmasi.

6. Faaliyet raporlarinin hazirlanmasini1 yapmak, verileri ilgili birimlerden toplamak.
7. Enstitiideki akademik ve idari personelinin her tiirlii posta evraklarimin teslim
almmasi ve dagitimini yapar.

8. Mesai saatlerine riayet edilmesi, mesaiye gelemeyecegi ya da gecikecegi
durumlarda amirinin bilgilendirilmesi.

9. idari Isler Biirosunda yapilamayan isler ve nedenleri konusunda Enstitii
Sekreterine bilgi verilmesi.

10. Izinli, raporlu vs. oldugu giinlerde yerine Personel Isleri Biirosu personeli
Bilgisayar Isletmeni Murat TOMBULOGLUnu vekil birakmak, gerektiginde
yapilacak isler konusunda iletisim halinde olmak.




11. Amirleri tarafindan verilen gorev alan ile ilgili diger isleri yiirtitiir.

Idari isler Biirosu
Birim Personeli : Siirekli Is¢i Yeliz KAYMAK

Gorevler:

1. Enstitii biirolarinin ve bina i¢i temizlik islerinin yapilmasi.

2. Gerektiginde birimler aras1 evrak dagitim islerinin yapilmasi.

3. Gerektiginde Enstitli biiro, arsiv vb. alanlarindaki esyalarin taginmasi iglerinin
yapilmast.

4. Enstitli mutfak hizmetlerinin yapilmasi, istenilmesi halinde biiro personellerine
veya misafirlere icecek servisi yapilmasi.

5. Temizlik malzemelerinin depolanmasi ve stoklanmasinin saglanmasi.

6. Kurul toplantilarinda projeksiyon hazirlanmasi desteginin saglanmasi.

7. Idari Isler Biirosunda yapilamayan isler ve nedenleri konusunda Enstitii
Sekreterine bilgi verilmesi.

8. Mesai saatlerine riayet edilmesi, mesaiye gelemeyecegi ya da gecikecegi
durumlarda amirinin bilgilendirilmesi.

9. Amirleri tarafindan verilen gorev alani ile ilgili diger isleri yirtitiir.

BiRiM HEDEFLERI

Siileyman Demirel Universitesi Giizel Sanatlar Enstitiisii, {iniversitemizin
adil olmak, seffaflik, hesap verebilirlik, kalict1 olmak, disiplinlerarasi
bilimsel yaklasim, miikkemmellik, tiretkenlik, yenilikgilik, yaratici diisiinme,
akademik oOzgiirliik, diisiince ve ifade 6zgiirliigii, etik kurallara uygunluk,
kalite, 6grenci odaklilik, toplumsal, ¢evresel ve estetik duyarlilik, gelecege
151k tutma gibi temel degerlerini benimsemistir. Enstitiimiiz bu temel
degerler ¢ergevesinde Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlik Cercevesi (TYYC)
Temel Alan hedeflerini gergeklestirmeyi amaclamaktadir. Buna gore
egitimin hedefi; “6grencinin egitim siiresi boyunca, yaratici giiclinii agiga
cikarmak; sezgilerini gelistirmek; arastirma, uygulama, deneme, denetleme
ve sonuglandirma siireclerini igeren bilimsel metotlar ¢ergevesinde
diistinmesini saglamak; yaratic1 estetik, cagdas teknoloji kullanimi ve
islevsel iiretim ilkelerine dayanan egitim-0gretim sonucunda, dgrencilerin
yaraticiliklarini gelistirmek ve 68rencilere alanlarinda giiclii bir sanat¢1 olma
ayricaligi, tasarimci kisilik, bilimsel diisiinme ve iiretme aliskanliklart
kazandirmak olarak belirlenen hedeflerdir.

HEDEF GERCEKLESME
BILGILERI

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

BiRIM TARAFINDAN
SUNULAN HiZMETLER

Bu bolimde Enstitiimiiziin planladigi  degisiklik  Onerilerine,
karsilasabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi1 gereken tedbirlere iliskin
degerlendirmelere yer verilmistir. Giizel Sanatlar Enstitiisii olarak tistiinliiklerin
akilc, dogru, etkili ve insan odakl1 olarak kullanilarak zayif yonleri iyilestirmek
ve dig cevredeki firsatlart ¢ok iyi degerlendirip tehditlere karsi da gerekli
onlemleri almak hedeflenmektedir. Bu sayede yiiriitiilen lisansiistii egitim-
Ogretim hizmetlerinin daha kaliteli olacagi ve hizmet verimliligini artiracagi
ongoriilmektedir.

Enstitiimiizde yer alan her anasanat dalinin egitim &gretim
programlar1 belirli ve diizenli periyotlarla ilgili kurullarda ele alinip
degerlendirilmekte ve her 6gretim elemanina bu konuda goriis ve Onerileri
rahatlikla dile getirebilmelerine imkan taninmaktadir. Ilgili goriis ve oneriler

dogrultusunda Enstitiimiiz kurullarinda degerlendirmeler yapilmaktadir.
Yiiksek lisans oOgrencilerinin kendileriyle ilgili yonetmelik ve

yonergeleri bilmeleri, 6grencilerin danismanlariyla iletisimlerini artirmalar1 ve
akademik dongiilerini takip etmeleri, dolayli olarak tezlerin kalitesinin
artmasiyla birlikte yayin sayisini da artiracaktir. Enstitiimiiz anasanat dallarinda




Ogretim elemanlarinin nitelikli ve yeterli sayida olmasi, ders miifredatinin
dinamik olmasi, tez calismalarinin BAP projeleriyle desteklenme olanagi,
ogrencilere sunulan hizmetlerin daha da diizenli hale getirilmesi kisa vadeli
hedeflerimizin ger¢eklesmesini saglayacaktir.

YIL iCINDE ARASTIRMA
BiRIMLERI TARAFINDAN
GERCEKLESTIRILEN
ETKINLIKLER

YIL iCINDE
GERCEKLESTIRILEN
FAALIYETLER

BiRiM TARAFINDAN
YORUTULEN
FAALIYETLERIN YEREL —
BOLGESEL VE ULUSAL
HEDEFLERLE iLISKISi

BiRiM TARAFINDAN
YORUTULEN
TOPLUMSAL KATKIYA
YONELIK CALISMALAR

YIL iCINDE BiRiM
TARAFINDAN
YORUTULEN
ARASTIRMA PROJELERI

FAALIYETLERE iLiSKIN
BiLGi VE
DEGERLENDIRMELER

ORTAK ARASTIRMA
YAPILAN BIiRIMLER

BiRiM TARAFINDAN
YORUTULEN
ULUSLARARASILASMA
CALISMALARI

UNIVERSITE
LABORATUVARLARINDA
AR-GE INOVASYON VE
URUN GELISTIRME
KAPSAMINDA SUNULAN
HIZMET SAYISI

UNIVERSITE
LABORATUVARLARINDA
AR-GE INOVASYON VE
URUN GELISTIRME
KAPSAMINDA SUNULAN
HiZMETLERDEN ELDE
EDILEN GELIR

iINDEKSLERE GIREN
HAKEMLI DERGILERDE
YAPILAN YAYIN SAYISI

WOS’ DA INDEKSLENEN
YAYIN SAYISI

INDEKSLERDE YER ALAN
SULEYMAN DEMIREL
UNIVERSITESI ADRESLI
YAYIN SAYIS|




ALINAN ODULLER -

BiRiM TARAFINDAN
BASVURULAN PATENT/ | -
FAYDALI MODEL /

MARKA BASVURU SAYISI

MALI BiLGILER

BiRIMIN YILLIK GELIRI -

BiRIMIN YILLIK GIDERI 1.023.674,97 (Personel maas ve ek ders 6demeleri)

BUTCE GIDERLERI

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi

GUGLU YONLERiMiz Bu boliimde Enstitiimiiziin gliglii yonlerine ve firsatlara yer verilmistir

Birimin giiclii yanlarn

e Ders miifredatinin dinamik olmasi,

e Ogrenciye sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasina calisilmas,
e Tiim personelin ve dgrencilerin basarili olma gayreti,

e Universitemizin kamuoyundaki olumlu imaji,

e FEtik degerleri benimsemis enstitii yonetimine kars1 duyulan giiven,

e Nitelikli, dinamik, 6zverili ve uzman 6gretim elemanlarinin ve idari
personelin olmasi,

ZAYIF YONLERIMIiZ Bu boliimde Enstitiimiiziin tespit edilen zayif yonlerine ve karsilasiimasi
muhtemel tehditlere yer verilmistir.

Birimin zayif yanlar
¢ Anasanat dallarinda yeterli sayida profesor ve dogent 6gretim iiyesinin
olmamasi.

e Enstitli biinyesindeki egitim- 6gretim hizmetleri i¢in ihtiya¢ duyulan
binanin tahsis edilmemesi ve fiziki mekanlarin iyilestirilmesine ihtiyag
duyulmasi.

e Idari personel sayisinin yetersizligi.

e Laboratuvar/atolye imkanlarinin ve teknolojik ara¢ gereglerinin yetersizligi.
¢ Anasanat dallarinin yonetilmesindeki akademik ve idari sorunlar.

e Uluslararasi (yabanci uyruklu) 6grencilerin sorunlarina yonelik bir birimin

olmayisi.
¢ Anasanat dallarinin sekretarya hizmetlerinin saglikli bir sekilde
yonetilemeyisi.
FIRSATLARIMIZ
TEHDITLERIMIZ
ONERI VE TEDBIRLER Enstitlimiiz yoneticileri, idari personeli ve siirekli is¢ilerine ait fiziki mekéan

kapasitesi degerlendirildiginde, fiziki mekan sartlar1 yetersiz gelmektedir.
Bu nedenle, oncelikle yeni bir binaya ihtiya¢ duyulmaktadir. Yalnizca
enstitiilere ait olacak ve enstitiilerin ihtiyaclarina gore tasarimlanmais yeni bir
bina ile 6grencilerimize daha kaliteli egitim-6gretim sunmak daha verimli
olacaktir.




